STATUT

Niepublicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Infegracyjnymi

o

“Bajkowa Akademia” w Lublinie
ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Niepubliczna Szkota Podstawowa 1z Oddziatami Integracyjnymi “Bajkowa

Akademia” w Lublinie, zwana dalej: Szkotq, jest oSmioletniq szkotqg podstawowqg

z oddziatami integracyjnymi oraz z oddziatem przedszkolnym.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci sze$cioletnich realizujgcy programy

wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowqg wychowania

przedszkolnego dla oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz
roczne przygotowanie przedszkolne, zwany dalej Oddziatem.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujgce

przepisy dotyczgce nauki w szkotach niepublicznych na podstawie:

— ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. 22021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.) zwanej dalej Ustawqg Prawo oswiatowe,

— rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019
poz. 502 z pdzn. zm.),

— rozporzgdzenie ministra edukacji narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309),

— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 373 z pdzn. zm.),

— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 22019, poz. 639 z pdzn.
zm.), a takze wydanymi na ich podstawach przepisami wykonawczymi oraz
niniejszego Statutu.

Organem prowadzgcym Szkote jest Marta Zwirska.

Szkota ma swojq siedzibe w Lublinie, przy ul. Poligonowa 50, 20-817 Lublin

Nadzér pedagogiczny nad Szkotqg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 2

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§3

Organ prowadzqgcy Szkote jest pracodawcqg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb
zatrudnionych w Szkole.

Dyrektor szkoty jest osolbg dokonujgcg w imieniu pracodawcy czynnosciw sprawach
z zakresu Prawa Pracy.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sq zatrudnieni, w zaleznosci od potrzeb, na
podstawie Kodeksu Pracy.

. Zatrudniani w Szkole nauczyciele przedmiotdw obowigzkowych majg kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych, zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt é Ustawy
Prawo oswiatowe.

ROZDIZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4

. Szkota przygotowuje ucznidw do podjecia nauki w szkotach ponadpodstawowych
zgodnie z art. 36 ust. 9 Ustawy Prawo oswiatowe.

Celem Szkoty jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
zapewniagjgca uczniom mozliwos¢ rozwoju intelektualnego, psychicznego
i fizycznego w  poszanowaniu ich godnosci i wolnosci  $wiatopoglgdowej,

w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa. Dziatania Szkoty dostosowane sg do
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, mozliwosci szkoty potrzeb Srodowiska
lokalnego.

. Szkota stawia sobie za zadanie przygotowywanie ucznibw do  zycia
w wielojezycznym i wielokulturowym spoteczenstwie zjednoczonej Europy, uczqgc
jednoczesnie poszanowania historii, kultury i tradycji wtasnego narodu, rozwija
zdolnosci dzieci, stymuluje ich zainteresowanie otaczajgcym swiatem i motywuje do
jego poznawania.

Dziatalno$¢  dydaktyczno-wychowawcza Szkoty prowadzona jest zgodnie
z zasadami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw
Dziecka oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

. Szczegodtowe cele i zadania wychowawcze Szkoty opisane sq w dokumencie
Program wychowawczo - profilaktyczny.

. Szczegdtowe zasady regulujgce funkcjonowanie Szkoty opisane sg w Regulaminie
Szkoty i w regulaminach jej statutowych organdw.

§5

Szkota:

1. readlizuje programy nauczania uwzgledniajgce Podstawe Programowq
Ksztatcenia Ogdlnego (Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
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ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356 z pdin. zm.)
z uwzglednieniem Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w  sprawie
doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

2. prowadzi obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym i w wymiarze
nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegdolnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty
podstawowej (art. 14 ust. 3 pkt 2 Ustawy Prawo Oswiatowe);

3. stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkdt publicznych (art. 14 ust. 3 pkt
7 Ustawy Prawo Oswiatowe);

4. prowadzi orientacje zawodowq oraz doradztiwo zawodowe zgodnie
z Programem realizacji doradztwa zawodowego, opartym na wewngtrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego (art. 26a Ustawy Prawo Oswiatowe);

5. prowadzi nauke jezyka angielskiego w rozszerzonym wymiarze godzin od klasy | do
VIIl;

6. od klasy | prowadzi obowigzkowq nauke drugiego jezyka nowozytnego;

7. prowadzi obowigzkowe dla wszystkich ucznidw zajecia z religii/etyki: w klasach
| etapu edukacyjnego — realizowanqg przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,
w klasach Il etapu edukacyjnego - przez nauczyciela zkierunkowym
wyksztatceniem- religie/filozofie z etykq;

8. umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo
W zajeciach nadobowigzkowych: kotach zainteresowan i kotkach
przedmiotowych;

9. na zyczenie Rodzicdw/Opiekundw prawnych, umozliwia uczniom uczestniczenie
w lekcjach religii oraz wychowania do zycia w rodzinie;

10.zapewnia uczniom opieke zgodnie z planem obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec¢ szkolnych oraz w godzinach funkcjonowania swietlicy
szkolnej;

11.zapewnia uczniom wsparcie pedagoga i psychologa szkolnego oraz logopedy;

12. organizuje zajecia wyrbwnawcze;

13.wzbogaca oferte edukacyjng organizujgc zajecia w terenie i wycieczki
edukacyjne oraz ,zielone szkoty”;

14.realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq
ksztatcenia ogdinego;

15.stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 5 upo;

16. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

17.zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 2, posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkdt publicznych;
przepisy art. 15 ust. 2, 41 6 upo stosuje je odpowiednio.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole:

1. celem dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych  ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng;

2. pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
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— diagnozowaniu srodowiska ucznia,

— rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

— rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

— podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajgcych z  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,
nauczycielii rodzicéw,

— wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informaciji w tym zakresie,

— udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z redlizowanych przez nich programdéw nauczania do
indywidualnych poftrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

— wspieraniu  rodzicbw i nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemdow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych,

- podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane
sg we wspdtpracy z rodzicami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi
w szkole, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym  poradnig
specijalistyczng, szkotami, podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

- zaje¢ dydaktyczno-wyrdbwnawczych dla ucznidw,

— zajec specjalistycznych dla ucznidw (indywidualnych i/lub grupowych).

lIl.  Ksztatcenie specjalne

1.

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia

specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach integracyjnych

na kazdym etapie edukacyjnym.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie

wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.

Szkota  zapewnia uczniom <z orzeczong  niepetnosprawnoscig  lub

niedostosowaniem spotecznym:

- redlizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o poftrzebie ksztatcenia
specjalnego;

— odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

— readlizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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10.

11.

— zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni pp
i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

— zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do
potrzeb;

— integracje ze srodowiskiem rowiesniczym:;

— dla ucznidw niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

— Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki

w szkole podstawowej:

— jedenrok - na | etapie edukacyjnym,

— dwa lata - na Il etapie edukacyjnym;

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie

o poftrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc

podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

a. opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegodlnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w ,podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego, oraz

b. zgody rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 3 sporzgdza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do

konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by< dokonane

w przypadkach:

a. brakdw w opanowaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu podstawy
programowej, ufrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub

b. usprawiedliwionymi niecbecnosciami;

C. psycho-emocjonalnej niegotowosci do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg

stuchu Ilub z gtebokg dysleksjg rozwojowq, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciamilub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadqg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowq,

z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymilub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozythego do konca danego

etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na
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podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

12.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlinodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia. 5. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych
dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

13.Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie, w co najmniej
dwoch dniach.

14. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sq:

a.

d.

15.W

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie:

— korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna, zajecia rehabilitacyjne,
terapia infegraciji sensorycznej),

— korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),

— korekcyjno-kompensacyjne,

— zaqjecia specjalistyczne (terapia psychologiczna),

- inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
pp;

. Zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
C.

zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zajecia zwigzane
Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo

nauczycieli, w tym nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
16.Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1.:

a.

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
Z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia, okre$lone w programie;

. prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielomi i ze specjalistami prace

wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

. uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

. udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz

nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintfegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
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17.Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone w programie,
realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1. lub w ktdérych nauczyciele ci uczestniczq.

18. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowq informacije
o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

19.Zapewnienie warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 18. nalezy do obowigzkdw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

20.Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanejw szkole w formach i na zasadach
okreslonych w §5 statutu szkoty.

21.W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

22. W sktad zespotu wchodzqg: wychowawca oddziatu jako przewodniczqcy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

23.Zebrania zespotu odbywajqg sie w miare potrzeb, nie rzadzie] jednak niz raz
w semestrze. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniegj
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

24. W spotkaniach zespotu mogqg uczestniczy:

— na whniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

— na wniosek lub za zgodg rodzicdw ucznia — lekarz, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

— asystent lub pomoc nauczyciela.

25.Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢
o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona
do udziotu w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw nie moze uczestniczyl
w pracach zespotu.

26.Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po  dokonaniu
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
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29.

30.

31

W orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od poftrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

27.Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

28.Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

a.

ga.

zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
zZprogramu nauczania do indywidualnych  potfrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem
metod i formy pracy z uczniem;

.rodzaj i zakres zintfegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow

prowadzgcych zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:
ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym,
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdline formy pomocy
bedq realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

. dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres

wspdtdziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
poradniami  specjalistycznymi, placéwkami  doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacii
zadan;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczgcej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

.W przypadku nieobecnosci rodzicbw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,

rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegdine formy bedq realizowane.

32.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
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1.

wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogq byc¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

33.Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny

Program Edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz
stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili
notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

ROZDIZIAL Il ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 6

Organy Szkoty

Organami Szkoty sq:

a.
b.
C.
d.
e.

Organ Prowadzqcy Szkote — Marta Zwirska;

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicdw — opcjonalnie jesli zostanie utworzona;
Samorzgd uczniowski — opcjonalnie jesli zostanie utworzony.

§7

Organ Prowadzqgcy Szkote

Organ Prowadzqgcy Szkote:

a.

.
C.

—h

~T TS Q

odpowiada za dziatalnos¢ Szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki;

wykonuje remonty obiektow szkolnych;

zapewnia obstuge administracyjng, w tym prawnq, obstuge finansowqg, w tym
w zakresie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 2-6 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

. Zapewnia wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzetowe niezbedne do

petnej readlizacji programdéw nauczania, programoéw  wychowawczo-
profilaktycznych, przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych zadan
statutowych;

. nadaje Szkole Statut;

wprowadza zmiany do Statutu po ich zaopiniowaniu przez upowaznione organy
Szkoty;

. powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty, a takze sprawuje nad nim nadzoér;
. wspotpracuje z Dyrektorem we wszystkich obszarach pracy Szkoty;

zatwierdza arkusz organizacji pracy Szkoty w kazdym kolejnym roku szkolnym;
ustala wysoko$¢ czesnego i innych optat za Szkote;
zarzqgdza majgtkiem Szkoty;
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l. zatwierdza preliminarz wydatkow Szkoty; n) na wniosek Dyrektora szkoty nawigzuje
i rozwiqzuje stosunek pracy z pracownikami Szkoty oraz ustala zasady ich
wynagradzania i premiowania;

m.jest pracodawcg dla osdéb zafrudnionych w Szkole, podejmuje decyzje
O nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikami oraz ich
wynagradzaniu i premiowaniu;

n. rozpoznaje odwotania Rodzicéw/Opiekundw prawnych od uchwat

. Rady Pedagogicznej;

p. rozpoznaje odwotania personelu szkoty i Rodzicodw/Opiekundw prawnych od
decyzji i zarzgdzen dyrektora, z zastrzezeniem 21 ust. 7 Statutuy;

g. rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy organami Szkoty;

ustala w porozumieniu z Dyrektorem szkoty Srodki techniczne iorganizacyjne

zapewniagjgce zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote

Z przepisami o ochronie danych osobowych;

s. przekazuje do Szkoty informacje o podmiotach wykonujgcych dziatalno$¢
leczniczg udzielojgcych $Swiadczen zdrowotnych w  zakresie leczenia
stomatologicznego dla dzieci i mtodziezy, finansowanych ze Srodkéw
publicznych;

t. jest wtasciwy we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
Organow.

)

._1

§8
Dyrektor Szkoty

. Stosunek pracy z Dyrektorem szkoty nawiqgzuje i rozwigzuje Organ Prowadzgcy

Szkote.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoScig Szkoty, reprezentuje jg na zewngfrz, jest

odpowiedzialny za prawidtowq realizacje zadan statutowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w  Szkole

nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych, przeprowadza rekrutacje

pracownikdw i wnioskuje do Organu Prowadzgcego Szkote o ich zatrudnienie.

Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne.

Dyrektor szkoty:

a. planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczq Szkoty;

b. opracowuje wewnetrzne procedury organizacyjne Szkoty i nadzoruje ich
realizacje;

c. dba o readlizacje dokumentdw programowych Szkoty: Statutu, Koncepcii Szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz o) przestrzeganie
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

d. wydaje zarzgdzenia w sprawach wewnetrznej organizacji Szkoty i jej biezgcego
funkcjonowania;

e. sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
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dba, o jako$¢ nauczania i ustug Swiadczonych przez Szkote, przeprowadza
ewaluacje wewnetrzng;

. nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez pracownikow

Szkoty;

. opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty na kolejny rok szkolny i przedstawia go do

akceptacji Organowi Prowadzgcemu Szkote;

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

przeprowadza rekrutacje do Szkoty, ustala regulomin i terminarz rekrutacii
w kolejnym roku szkolnym;

. rozpoznaje odwotania Rodzicodw/Opiekundw prawnych od decyzji komisji

rekrutacyjnej;
realizuje zatwierdzony przez Organ Prowadzqcy Szkote plan finansowy, zarzqgdza
ustalonym przez Prowadzgcego Szkote budzetem Szkoty;

.uczestniczy w zebraniach odbywajgcych sie na terenie Szkoty osobiscie lub przez

delegowanq przez siebie osobe,

. odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty i petni

funkcje Przewodniczgcego Zespotu Egzaminacyjnego;

. odpowiada za readlizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

. whioskuje do Organu Prowadzgcego Szkote o zmiany w Statucie;
. informuje na biezgco Organ Prowadzqgcy Szkote o stanie Szkoty, jej osiggnieciach,

frudnosciach i potrzebach;

odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki, dba o realizacje przepisdéw
przeciwpozarowych;

organizuje wspotdziatanie z Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a Rodzicami/Opiekunami prawnymi;

. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlinych;

dba o mienie Szkoty powierzone mu przez Organ Prowadzqgcy Szkote;

.wykonuje prawa i obowiqgzki Szkoty jako administratora danych osobowych,

w tym wdraza po ustaleniu wspdlnie z Organem Prowadzgcym Szkote Srodki
techniczne i organizacyjne zapewnigjgce zgodnos$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Szkote z przepisami 0 ochronie danych osobowych;

realizuje zarzgdzenia Organu Prowadzgcego Szkote.

Dyrektor Szkoty ma prawo do:

a.
.

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;
wnioskowania do Organu Prowadzgcego Szkote w sprawie zatrudnienia
i zwalniania pracownikéw Szkoty;

. wnioskowania do Organu Prowadzgcego Szkote w sprawie premiowania

i nagradzania pracownikdw, a takze udzielania kar porzgdkowych zgodnie
Z obowiqgzujgcymi regulaminami;

. przyjmowania ucznidow do Szkoty;
. podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych

w §21 Statutu, po uprzednim podjeciu uchwaty opinivjgcej przez Rade
Pedagogiczng;
oceny pracy nauczycieli;
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. podpisywania dokumentdw i korespondencii;

naktadania na ucznidw kar porzgdkowych;

i. powotania po uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym Szkote, zastepcy dyrektora,
ktoremu moze powierzyC czesS¢ swoich zadan, pozostajgc odpowiedzialnym
przed Organem Prowadzgcym Szkote za sposdb ich wykonania.

Dyrektor szkoty odpowiada przed Prowadzgcym Szkote za:

a. poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad dziecmi;

b. zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z obowigzujgcymi przepisami i niniejszym
Statutem;

c. bezpieczenstwo osdéb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty podczas zajec
organizowanych przez Szkote;

d. stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

e. prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

f. bezpieczenstwo pieczecii drukdw Scistego zarachowania.

Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem okresu, na ktory

zostat powotany, przez Organ Prowadzqgcy Szkote lub na wtasng prosbe.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, tfrwajgcej nie dtuzej niz jeden miesigc, jego

obowiqgzki petni jego zastepca, jezeli zostat powotany, lub upowazniony pisemnie

przez Dyrektora szkoty cztonek Rady Pedagogicznej. W przypadku dtuzszej
nieobecnosci Dyrektora szkoty, jezeli jego zastepca nie zostat powotany,
nauczyciela zastepujgcego wyznacza Organ Prowadzgcy Szkote.

> Q@

.Do obowigzkdw zastepcy Dyrektora szkoty, w razie jego powotania nalezy

wspomaganie Dyrektora szkoty w wykonywaniu jego zadan okreslonych w § 8 ust. 3-
7 Statutu. Zastepca Dyrektora szkoty moze ponadto prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.

§9
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty wtasciwym w  zakresie
realizacji zadan Statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki, a takze
spraw organizacyjnych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz Dyrektor Szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg brac¢ udziat, z gtosem doradczym, Organ
Prowadzqgcy Szkote, a takze osoby zapraszane przez jej Przewodniczgcego, za zgodg
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacii harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Decyzje Rady Pedagogicznej sg podejmowane w formie uchwat. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sq wazne, gdy zostaty podjete zwyktq wiekszoscig gtosow
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w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw, a w przypadku rownej liczby gtosow
za i przeciw- gtos decydujgcy halezy do Przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajq sie w miare biezgcych potrzeb, jednak nie
rzadziej niz cztery razy w roku, w tym:
a. przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b. w kazdym semestrze w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promowania
uczniéw;
c. po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sq protokotowane.
Do kompetenciji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a. wybor programdw nauczania, podrecznikdw i uzgodnienie sposobdw realizacii
wybranych programow;
b. korelowanie nauczanych tresci, planowanie Sciezek miedzy przedmiotowych
i projektow interdyscyplinarnych;
. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacii i promocji ucznidw;
. zatwierdzanie planu pracy Szkoty przedktadanego przez Dyrektora szkoty;
. zatwierdzanie Programu Profilaktyki;
opracowanie, uchwalenie | przedtozenie do akceptacji Organowi
Prowadzgcemu Szkote Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Ucznidow,
g. Programu Wychowawczo-profilaktycznego i Regulaminu Szkoty;
h. wnioskowanie i podejmowanie uchwat w sprawie dziatan dyscyplinarnych
wobec ucznidw w tym uchwat opiniujgcych skreslenie ucznia z listy ucznidw.
Rada Pedagogiczna moze wnioskowac do Dyrektora Szkoty o zmiany w Statucie
Szkoty, ktére dokonywane sq przez organ prowadzqgcy.

N ORNORNG!

.Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogq
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich Rodzicéw/Opiekundw prawnych, a takze
nauczycielii innych pracownikdw Szkoty. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne
osoby biorgc udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej podpisujg oswiadczenie
o tajnosci freSci omawianych na posiedzeniach Rady, a moggcych naruszy¢ dobra
osobiste ucznidw, ich Rodzicow/Opiekundw prawnych lub nauczycieli.

. W celu redlizacji swych zadah Rada Pedagogiczna moze tworzy< komisje i zespoty

oraz okreslac tryb i zakres ich prac.

.Rada Pedagogiczna powotuje zespoty przedmiotowe sktadajgce sie z nauczycieli

danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych.

.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzie w sprawie wewngtrzszkolnego

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty Rady

Pedagogicznej — sprawe rozstrzyga Organ Prowadzqgcy Szkote w ciggu 14 dni.

.Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresSla Regulamin  Rady

Pedagogicznej.
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§ 10
Samorzgd Uczniowski

Uczniowie mogq tworzyc:

— naszczeblu oddziatu: Samorzad Klasowy;

— na szczeblu Szkoty: Samorzgd Uczniowski.

Samorzgd Uczniowski wybierany jest w wyborach tajnych przez ogdt ucznidw klas |-

VIII.

Termin wyboréw do Samorzgdu Uczniowskiego okresla Dyrektor Szkoty.

Do Samorzgdu Uczniowskiego mogqg kandydowac uczniowie klas llI-VIII.

W kampanii przedwyborczej kandydaci powinni zaprezentowac swoje programy

ogdtowi ucznidw klas I-VIII.

Samorzgd Uczniowski sktada sie z trojki ucznidw, ktdrzy w wyniku gtosowania uzyskali

najwiekszq liczbe gtoséw.

Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

a. przygotowanie projektu Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

b. wystepowanie do Rady Pedagogiczne] z inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego wraz z pomystem na ich realizacje;

c. wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrektora szkoty.

Samorzgd Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy Szkoty,

a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a. prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

b. prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Szczegodtowe zasady dziatania okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

. Dyrektor podejmuje decyzije o wyborze opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzgd Uczniowski moze zaproponowac kandydata na opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ postanowienie Samorzgdu Uczniowskiego,

jezeli jest ono sprzeczne ze Statutem, Regulaminem Szkoty Ilub jej celami
wychowawczymi.

. W uzgodnieniu z Opiekunem oraz Dyrektorem szkoty, Samorzad Uczniowski moze

podjgc¢ decyzje o zaprzestaniu dziatalnosci.

§11
Rada Rodzicow

W Szkole moze by¢ utworzona Rada Rodzicdw, decyzje o utworzeniu Rady Rodzicow
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Na pierwszym zebraniu z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w nowym roku szkolnym
Rodzice/Opiekunowie prawni ucznidw z kazdej klasy, w tajnym gtosowaniu,
wybierajg dwdch lub frzech przedstawicieli do Klasowej Rady Rodzicow.
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3. W sktad Szkolnej Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej
Klasowej Rady Rodzicow.
4. Rada Rodzicow prowadzi swojg dziatalnos¢ w scistej wspdtpracy z Dyrektorem
szkoty. Jest dla Dyrektora organem wspomagajgcym i doradczym.
5. Rada Rodzicow:
a. dba o dobrg i mgdrg wspdtprace Rodzicéw/Opiekundw prawnych ze
b. Szkotg w sprawach zwigzanych z naukqg, opiekqg i wychowaniem dzieci,
c. wspiera prace dydaktyczng i wychowawczqg Szkoty pomagajac nauczycielom
W organizowaniu spotkan z ciekawymi ludzmi, prelekcji, zawoddw sportowych,
imprez szkolnych i wycieczek,
d. pomaga w rozwigzywaniu spraw frudnych,
e. moze wspomagac Szkote w organizowaniu akcji charytatywnych i prac
uzytecznych na rzecz Szkoty,
f. moze wspieraC Szkote w realizowaniu projektow, zdobywaniu pomocy
naukowych, funduszy i grantéw,
g. moze przedstawiac Dyrektorowi opinie i propozycje we wszystkich sprawach
dotyczgcych Szkoty.
6. Spotkania Rady Rodzicéw z Dyrektorem odbywajq sie co najmniej dwa razy w roku.
7. Dyrektor szkoty uczestniczy osobiscie we wszystkich spotkaniach Rady Rodzicow, o ile
wczesniej wyrazi wole jej utworzenia.

ROZDIIAL IV ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW
§ 12

1. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw zgodne z Ustawg
o systemie oswiaty oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. 2 2019 r. poz. 373 z pdzn. zm.).

2. Oceny sq jawne dla ucznia i jego Rodzicéw/Opiekundw prawnych.

3. Szczegdtowe zasady oceniania ucznidw w szkole oraz udostepniania dokumentacii
oceniania ucznia okreslone sg w dokumencie Wewnagtrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Ocenianiu podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego lub
efektéw ksztatcenia i kryteridw weryfikaciji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programdw nauczania;

b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacii
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

c. udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

e. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze).

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

a. formutowanie wymagan edukacyjnych

b. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c. ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 podfrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej ucznidw ust. 3, a takze $srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k
nieklasyfikowanie ucznia ust. 21 3, a takze w art. 37 zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub
nauki w innych formach ust. 4, art. 115 indywidualny program lub tok nauki ust. 3
i art. 164 zmiana szkoty przez ucznia ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe;

e. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej uczniow ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f. ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

g. ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 nauka religii w przedszkolach i szkotach ust. 2.

o

. W oparciu o realizowany przez siebie program nauczania kazdy nauczyciel formutuje

pisemnie wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych na dany rok szkolny i przedstawia je Dyrektorowi szkoty do
zatwierdzenia.

.Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze
warunkach, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym,

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych tfrudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocqg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych poftrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli, psychologa
i pedagoga szkolnego,

e. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych <¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw orazich

rodzicbw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o warunkach
i tfrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zaowodowego.

a. Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa  Zawodowego  (WSDZ)  obejmuje
kompleksowe dziatania podejmowane przez szkote, ktdre majg na celu wsparcie
ucznidw w podejmowaniu decyzji dotyczgcych dalszego kierunku ksztatcenia,
a takze wyboru zawodu.

b. Dziatania w ramach Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dotyczg zarbwno ucznidw klas 1-8, nauczycieli, rodzicow jak i partnerdw szkoty.

c. W ramach rocznego planu dziatania okre$lona jest rola nauczycieli, rodzicéw
i partneréw szkoty, czas i miejsce realizacji zadan, metody i formy pracy.

d. Cele gtowne WSDZ:

— rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,
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1.

— rozwijanie kompetenciji kluczowych,

— zapoznanie z réznymi zawodami i rynkiem pracy,

— przygotowanie ucznidw do odpowiedniego planowania kariery,

— podnoszenie kompetenciji nauczycieli do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego,

— zapoznanie rodzicow z problematykq rozwoju zawodowego dziecka,

— wtgczenie placéwek, instytucji i zaktaddw pracy oraz partnerdw szkoty
Ww procesie orientacji i doradztwa zawodowego.

e. Zajecia, z doradztwa zawodowego, organizowane sqg dla ucznidw klasy VIl i VI
szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL V ORGANIZACJA SZIKOLY
§13

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

— sale lekcyjne;

— pomieszczenia specjalistow do prowadzenia zaje¢ terapeutycznych;

— biblioteke;

— pracownie komputerowq;

— pracownie jezykowaq;

— sale oddziatu przedszkolnego;

— sale gimnastyczng;

— dwie Swietlice;

- stotowke.
Podstawowqg komodrkg Szkoty jest oddziat, ktdérym opiekuje sie nauczyciel -
wychowawca.
Podstawowq formqg pracy Szkoty sq zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub grupowym oraz w grupach projektowych.
Dyrektor Szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zdecydowac o utworzeniu
grupy miedzyoddziatowej lub miedzy klasowe;.
Zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane wedtug innych zasad, mogqg tez
odbywac sie poza budynkiem Szkoty.
Szkota readlizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowq
ksztatcenia ogdlnego (Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdinego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogdlinego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356 z pdin. zm.)
z uwzglednieniem Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] w  sprawie
doradztwa zawodowego z dnia 12 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).
Szkota umozliwia dzieciom nauke religii. W lekcjach religii uczestniczg uczniowie na
pisemne zyczenie ich Rodzicow/Opiekundw prawnych.
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8.

Jednostka lekcyjna tfrwa, co do zasady 45 minut. Dopuszcza sie rowniez prowadzenie
zaje¢ krotszych (od 30 minut) lub dtuzszych (do 60 minut), zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas ftrwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty zgodnie
z obowiqgzujgcymi przepisami.

. Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sg oddziaty i grupy przedmiotowe. Jeden

oddziat moze liczy¢ do 15 ucznidw. W szczegdlnych przypadkach takich jak:
koniecznos$¢ powtdrzenia klasy, przeniesienie do klasy programowo wyzszej, przyjecie
rodzenstwa, wyjgtkowa sytuacja dziecka, itp. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje
o zwiekszeniu liczby ucznidw w klasie jednak co najwyzej do 16 ucznidw. Dyrektor
szkoty moze podjg¢ decyzje o rozwigzaniu danego oddziatu w sytuacji, gdy
liczebnos¢ uczniow w danym oddziale jest mniejsza niz 8 uczniow. W takim przypadku
Dyrektor przeniesie ucznidw wchodzgcych w sktad rozwigzanego oddziatu do
pozostatych, rownolegtych (readlizujgcych program nauczania na tym samym
poziomie) oddziatdw, z zastrzezeniem, iz liczebnos¢ klasy I-VI, do ktdrej przeniesiono
ucznidw z rozwigzanego oddziatu nie moze przekroczy¢ 20 ucznidw, w klasach VII-
VIII - 24.

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty.

. W Szkole prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania ustalona dla szkot

publicznych.

. W Szkole obowiqgzuje Internetowy Dzienniczek Ucznia (IDU).
. Dyrektor Szkoty moze przyjmowac stuchaczy osrodkdw ksztatcenia nauczycieli oraz

studentow szkdt wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

.Zasady Organizacji Szkoty sporzadzane sg odrebnie na kazdy rok zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502
z pdin.zm.).

§ 13a

Organizacja pracy szkoty uwzglednia aktualne wytyczne Ministerstwa Edukacii

Narodowej, Ministerstwa Zdrowia oraz Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego dla

niepublicznych szkét i placéwek w tym w szczegdinosci w zakresie:

a. higieny, czystosci i dezynfekcji pomieszczen oraz powierzchni;

b. gastronomii;

c. postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownikow szkoty lub
uczniow.

Pracownicy oraz Rodzice/Opiekunowie prawni zapoznawani sg na biezgco

z aktualnymi procedurami bezpieczenstwa zasadami higieny obowigzujgcymi

w Szkole oraz aktualnymi wytycznymi przeciwepidemicznymi.

Dyrektor szkoty jest uprawniony do wydawania na podstawie § 8 ust. 5 lit. d zarzgdzen

w szczegoInosci w zakresie:

a. ustalenia elastycznych godzin przychodzenia ucznidw i klas do szkoty;

b. ustalenia innych godzin rozpoczecia zaje¢ oraz przerw dla klas;
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c. ustalenia zasad korzystania z szatni, Swietlicy, biblioteki szkolnej;

d. wprowadzenia  obowigzku  zachowania  dystansu  miedzy  osobami
przebywajgcymi w przestrzeniach wspdlnych szkoty;

e. wyznaczenia statych sal lekcyjnych dla poszczegdlinych klas;

f. mierzenia temperatury osobom przebywajgcym na terenie szkoty;

g. ograniczenia przychodzenia i przebywania oséb trzecich na ternie szkoty, w tym
w strefach wydzielanych;

h. ograniczenia kontaktéw Rodzicow/Opiekundw prawnych ucznidw z kadrg szkoty;
i.wprowadzenia obowigzku stosowania przez osoby przebywajgce na terenie
szkoty ostony ust i nosa; lwprowadzenia zakazu organizowania wyjs¢ grupowych
i wycieczek szkolnych;

i. wprowadzenia mozliwosci realizacji podstawy programowej za pomocg edukacji
zdalnej dla uczniéw ze wskazaniami lekarskimi lub GIS;

j. wprowadzenia izolacji ucznia spowodowanej wystepowaniem u ucznia
objawdw, ktére mogq sugerowac chorobe zakazng (w tym kaszel, temperatura
wskazujgca na stan podgorgczkowy lub gorgczka);

k. odwotania zaje¢ pozalekcyjnych;

l. po wuzyskaniu zgody organu prowadzgcego, wprowadzenia oraz zasad
prowadzenia:

— ksztatcenia hybrydowego (tj. mieszanego) polegajgce na organizowaniu
zaje¢ w mniejszych grupach lub dla czesci klas, a takze zajec przeznaczonych
dla pojedynczych lub niewielkich grup ucznidw;

— ksztatcenia zdalnego polegajgcego na zawieszeniu wszystkich zajec
stacjonarnych i przejsciu na nauczanie zdalne dla wszystkich ucznidw.

§ 13b

. Szkota odpowiada za przygotowanie i zaplanowanie zaje¢ oraz biezgce
przekazywanie informacji na temat organizacji pracy.

Podstawq przyjetego sposobu organizacji nauki zdalnej jest przeprowadzona
diagnoza dostepu do sprzetu komputerowego oraz internetu.

Realizacja zaje¢ odbywa sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec stacjonarnych
(planem lekciji), dostosowanym do biezgcych mozliwosci organizacyjnych szkoty,
mozliwosci psychofizycznych ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzgdzeniu multimedialnym).

. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego
z siedziby szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu realizacji tych zajec.
Podstawowq formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, a takze kontakt mailowy oraz telefoniczny.

. Wszystkie lekcje prowadzone online sqg realizowane przy pomocy platformy do
nauczania zdalnego MS Teams lub Zoom.

Minimalny czas jednej lekcji online wynosi 30minut.
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9.
10.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

W procesie nauczania nauczyciele i uczniowie korzystajg z pakietu Office 365.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac inne bezptatne
aplikacje i platformy internetowe stuzgce do przeprowadzania testow i zawierajgce
¢wiczenia interaktywne.

. Zaleca sie, aby nowe tresci z podstawy programowej byty wprowadzane przez

nauczyciela w formie online.

.Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasg zgodnie z obowigzujgcym

tygodniowym rozktadem zaje¢ w formie zaje¢ online w czasie rzeczywistym lub
w wyjagtkowych sytuacjach, w formie indywidualnej z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zamieszczajg rozktad zaje¢ online —

wideokonferencja z uczniami — w terminarzu, w dzienniku elektronicznym, a w razie
potrzeby dodatkowo takze poprzez MS Teams co najmniej 24 godziny przed lekcjq.

.W trakcie nauczania zdalnego, nauczyciel przekazuje uczniom informacje

o zadaniach wraz z terminem ich wykonania/przestania, nie krétszym niz dwa dni
i ustalonym w taki sposéb, aby uczniowie mieli mozliwos¢ wykonania zadania
w warunkach pracy zdalne;j.

. W trakcie edukaciji zdalnej nauczyciele monitorujg postepy ucznidw, sprawdzajqg ich

wiedze i umiejetnosci.

.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow przeprowadzajg przeglgd fresci

podstawy programowej pod kgtem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie
nauczania na odlegtosc.

. W przypadku braku mozliwosci realizacji cze$¢ treSci nauczania dostepnymi zdalnymi

metodami, nauczyciel przesuwa je na pdzniejszy termin.

. Rodzice, w miare mozliwosci, zapewniajg uczniowi stanowisko pracy — komputer

z dostepem do Internetu, kamerkqg i mozliwoscig komunikacji gtosowej. Na biezgco
informujg szkote o problemach ucznia zwigzanych z brakiem mozliwosci
technicznych odpowiednich do realizacji nauki zdalnej — zwtaszcza w formie online.
Rodzice odczytujg wiadomosci przekazywane przez szkote drogqg elektroniczng.
Rodzice umozliwiajg samodzielne uczestniczenie dziecka w lekcji, nie ingerujg
w lekcje online w czasie ich frwania — wszelkie problemy wynikajgce z nauki zdalnej
zgtaszajq, korzystajgce z dziennika elektronicznego.

W celu realizacji nauczania zdalnego uczen powinien mie¢ zapewniony:

komputer lub inne urzgdzenie multimedialne z dostepem do Internetu wraz
z mikrofonem,

sprawnie dziatajgcg kamerke wtgczong na poczgtku lekcji oraz zawsze na prosbe
nauczyciela prowadzgcego zajecia celem potwierdzenia tozsamosci ucznia.

Za ucznia obecnego podczas lekcji online — wideokonferenciji, uznaje sie ucznia
zalogowanego, ktéry komunikuje sie z nauczycielem podczas zaje¢ i opuszcza
spotkanie po zakonczeniu lekcji przez prowadzgcego.

We wskazanym przez nauczyciela terminie uczen realizuje i wysyta prace
w wymaganej, ustalonej przez nauczyciela formie. W przypadku probleméw
technicznych lub organizacyjnych zawiadamia nauczyciela o braku mozliwosci
wykonania zadania w ustalonym terminie.
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26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

Uczen zgtasza nauczycielowi swoje watpliwosci, informuje o trudnosciach
zwigzanych z rozumieniem tematu i realizacjg zadania.

Uczen nie zaktéca toku lekcji, przestrzega zasad netykiety, zachowuije sie z nalezytq
kulturg, pamietajgc o formach grzecznosciowych.

Uczen nie przypisuje sobie wytwordw cudzej pracy.

Usprawiedliwianie nieocbecnosci ucznia podczas lekcji (w tym lekcji on-line) odbywa
sie zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty.

W przypadku, gdy uczen czesto nie uczestniczy w zajeciach danego przedmiotu lub
nie wywiqzuje sie z polecen i prac zdalnych, nauczyciel informuje przez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie jego rodzicéw i wychowawce klasy. Fakt kontaktu jest
odnotowany w dzienniku.

Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez
dyrektora, w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
Celem obserwacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materiatéw
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela,
w szczegodlnosci dotyczgcych: komunikowania uczniom celdw zaje¢, wskazywania
wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania ucznidw w ich realizacji, dawania
wskazdwek, ukierunkowywania, oceniania oraz ilosci zadawanych prac domowych.
Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb - takze w trybie doraznym.

W przypadku wprowadzenia hybrydowego wariantu ksztatcenia dyrektor ustala
sposdb jego realizacji z uwzglednieniem aktualnej sytuacji epidemiologicznej oraz
bazy lokalowej szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznejirady rodzicow.
Dyrektor moze wystgpi¢ o opinie, o ktérych mowa w ust. 1, jeszcze przed ztozeniem
whniosku do organu prowadzgcego o wyrazenie zgody na nauke hybrydowq oraz
whniosku do siedziby Panstwowej Inspekcji Sanitarnej o wyrazenie opinii w sprawie
wprowadzenia nauki hybrydowe,.

Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ wyrazone w ciggu 3 dni roboczych.
Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane
przez szkote na podstawie obowigzujgcych w szkole regulacji RODO oraz
rozporzqgdzania Ministerstwa Edukacji Narodowe] dotyczgcego ksztatcenia
zdalnego.

Obowigzkiem rodzicow jest ochrona ucznidw przed zagrozeniami w sieci Internet
podczas edukacji zdalne;j.

Nauczyciel, prowadzgc nauczanie zdalne, kieruje sie zasadami bezpieczenstwa
W sieci.

Uczniowie i ich rodzice nie mogqg nagrywac i upubliczniacé materiatéw zwigzanych
z nauczaniem zdalnym.

§ 13c

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdinosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotowke.

Wszyscy uczniowie mogqg korzystac z dozywiania w stotdwce szkolne;.

Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.
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Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosci optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positkdw w stotdwce szkolnej
nie wlicza sie wynagrodzen pracownikdw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicdw albo petnoletniego ucznia
z catosci lub czesci optat , o ktérych mowa w ust.3:

- w przypadku szczegdlnie tfrudnej sytuaciji materialnej rodziny ucznia;

— w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzqcy szkote moze upowazni¢ do udzielenia zwolnien, o ktérych mowa
w ust.5. Dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

W czasie wydawania obiaddw dyzury w stotdwce petnig wychowawcy Swietlicy.

§ 13d
Swietlica szkolna

Gtéwne cele Swietlicy to:

a. zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkdw do nauki wtasnej
i pOMoOCy W nauce oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnienh wychowankow;

b. organizowanie dozywiania, w pierwszej kolejnosci dla ucznidéw zakwalifikowanych
przez Osrodek Pomocy Spotecznej.

Do zadan swietlicy nalezy:

a. zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych,

b. tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, pomoc w odrabianiu zadan domowych,

C. organizowanie gier i zabaw ruchowych,

d. organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien,

e. wspdtpraca z wychowawcami  klas w zakresie zadan opiekunczych
i wychowawczych szkoty wynikajgcych z jej programu wychowawczego oraz
rocznych plandw pracy,

f. organizowanie kulturalnejrozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykdw zycia

codziennego,

. rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

. przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,

i. ksztattowanie u wychowankéw wtasciwe] postawy spoteczno - moralnej
(odpowiednie zachowanie sie w szkole, domu i srodowisku lokalnym),

j. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny
i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

k. wspobtdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby, z placéwkami
upowszechniania kultury, sportu, rekreacii,

l. wdrazanie ucznidw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu,
wyrobienie nawykdw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na $wiezym powietrzu,

m.prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

= (o]
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Szczegdtowq organizacije pracy Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
Prace Swietlicy organizuje Dyrektor Szkoty.
Zajecia prowadzone w Swietlicy realizuje sie zgodnie zrocznym planem pracy Szkoty.

§13e
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracowniqg szkolng, ktérej dziatalnos¢ obejmuije:

a. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrone (konserwacje)
zbioréw bibliotecznych;

b. wypozyczanie do domu oraz udostepnianie na miejscu ksigzek i innych zrédet
informaciji w ramach zgromadzonych materiatow;

c. tworzenie warunkdw do samodzielnego poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologiqg informacyjng;

d. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie

i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowq i spoteczng ucznidw;

wspieranie nauczycieli w doskonaleniu ich warsztatu pracy;

popularyzowanie wiedzy na temat czytelnictwa wirdd rodzicdw;

ksztatcenie odpowiedzialnych i swiadomych uzytkownikdw bibliotek publicznych;

. wymiane informacji i doswiadczen z innymi, miejscowymi bibliotekami.

W sktad biblioteki wchodzqg:

a. wypozyczalnia;

b. kqgcik czytelniczy;

c. kagcik multimedialny.

Z biblioteki mogqg korzystac:

a. uczniowie;

b. nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

c. rodzice ucznidbw (na konto swojego dziecka); 4) inne osoby - za zgodg
bibliotekarza.

Ewidencje czytelnikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

a. wypozyczanie i udostepnianie zbiordw - zgodnie z regulaminem biblioteki;

b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej dla ucznidw, nauczycieli
i rodzicow ucznidw;

c. prowadzenie réznych form promowania czytelnictwa, takich jak konkursy, gazetki,
wystawy;

d. vdziat w readlizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw oraz rodzicami
uczniéw;

e. organizowanie i prowadzenie zaje¢ bibliotecznych (z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek wychowawcow ), ksztatcgecych umiejetno$¢ samodzielnego korzystania
ze zbioréw, wyszukiwania i selekcji informacji oraz promujgcych czytelnictwo;

SQ ™o
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f. organizowanie ekspozycji (wystaw) nowych oraz polecanych pozycji w zbiorach
bibliotecznych;

g. wspotpraca z innymi miejscowymi  bibliotekami, celem wymiany informacii
o posiadanych zbiorach (planowanie zakupdw ksigzek) oraz o podejmowanych
dziataniach (wydarzeniach promujgcych czytelnictwo);

h. praca organizacyjno-techniczna zgodnie z obowigzujgcymi normami i zakresami
CZynnosci.

Podstawowym zrédtem finansowania zakupodw bibliotecznych jest budzet Szkoty, co

pozwala na planowe i systematyczne uzupetnianie zbiorow.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych wedtug harmonogramu

wywieszonego na drzwiach biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujqc je do tygodniowego rozktadu

zajec, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych przed lub po ich zakonczeniu.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

.Zasady korzystania z kagcika multimedialnego okredla regulamin  centrum

multimedialnego.

.Zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych

w tfrzyletnim cyklu uzytkowania precyzuje odrebny regulamin.
§ 13f

Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z ptatnych positkbw regeneracyjnych
w stotdwce szkolnej w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty,

Uczenh moze by¢ zwolniony z optaty za positki na wniosek rodzicéw, za zgodg
Dyrektora Szkoty.

Zasady zwalniania z catosci lub z czesci optat okresla organ prowadzqgcy Szkote.
Szczegodtowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej okresla regulamin.

ROZDZIAL VI ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO SZKOLY
§ 14

Rekrutacja do Szkoty organizowana jest przez Dyrektora Szkoty. Do Szkoty

przyjmowane sqg dzieci i mtodziez, ktérzy niezaleznie od Swiatopoglgdu akceptujg

Statut, Koncepcje  Szkoty, Program  wychowawczo-profilaktyczny  oraz

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Terminarz rekrutacji ogtaszany jest przez Dyrektora Szkoty na stronie internetowej

Szkoty na poczgtku kazdego roku szkolnego.

Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacii uczniow.

Kandydaci do oddziatu przedszkolnego dla szesciolatkdw oraz klasy pierwsze;:

— sktadajg podania do 30 kwietnia poprzedniego roku szkolnego w sekretariacie
szkoty,

— odbywajg rozmowe kwalifikacyjng (koniec maja/poczgtek czerwca).

Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe

kwalifikacyjng z kandydatem w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.
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Komisja sporzgdza protokdt z przeprowadzonych rozmdw kwalifikacyjnych. Komisja
sporzgdza liste oséb przyjetych do szkoty podstawowej oraz liste rezerwowq
iinformuje o wynikach rozmoéw kwalifikacyjnych rodzicéw/opiekundw prawnych
kandydatow.

Rodzicie/opiekunowie prawni w ciggu 30 dni od daty ogtoszenia wynikéw wptacajq
wpisowe na konto szkoty podstawowe;.

Po zakonczeniu roku szkolnego rodzice/opiekunowie prawni podpisujg umowe
z Dyrektorem Niepubliczne] Szkoty Podstawowej z Oddziatami Infegracyjnymi
»Bajkowa Akademia” w Lublinie.

Rodzice/opiekunowie prawni kandydatdow, ktdrzy nie zostali przyjeci do szkoty
podstawowej mogqg zwrdcic sie do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie mozliwosci
przyjecia kandydata do szkoty podstawowe.

. Dyrektor Niepublicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi ,,Bajkowa

Akademia” w Lublinie w ciggu 7 dni od daty wptyniecia podania rozpatruje
odwotanie .

.Umowa o S$wiadczenie ustug powinna by¢ podpisana  przez obojga

Rodzicow/Opiekundw prawnych. W przypadku, gdy Umowa jest podpisywana przez
jednego Rodzica/Opiekuna prawnego, Rodzic/Opiekun prawny ten przedktada
Szkole oswiadczenie drugiego Rodzica/Opiekuna prawnego o wyrazeniu zgody na
zapisanie dziecka do Szkoty, chyba, ze Rodzic/Opiekun prawny posiada wytgczng
wtadze rodzicielskg nad dzieckiem albo drugi Rodzic nie posiada wtadzy
rodzicielskiej w zakresie decydowania o edukacji dziecka.

. W przypadku istnienia sporu pomiedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi co do

powierzenia edukacji dziecka Szkole, Szkota przyjmie dziecko pod warunkiem
przedtozenia przez Rodzica/Opiekuna prawnego wymaganego przepisami prawa
prawomocnego lub natychmiast wykonalnego orzeczenia wtasciwego sgdu,
okreslajgcego w szczegdlnosci zakres wtadzy rodzicielskiej lub rozstrzygajgcego
w przedmiocie edukacji dziecka.

. Kandydaci do klasy drugiej oraz klas programowo wyzszych:

— sktadajg podania do 30 kwietnia poprzedniego roku szkolnego w sekretariacie
szkoty,

- dotgczajg do podan kserokopie Swiadectwa ukonczenia kl. 1 szkoty
podstawowej, wykaz ocen srodrocznych kl. 1 szkoty podstawowej,

- odbywajqg rozmowe kwalifikacyjng (koniec maja/ poczgtek
czerwca).

.Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe

kwalifikacyjng z kandydatem w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego.

Komisja sporzqdza protokdt z przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych.

Komisja sporzgdza liste oséb przyjetych do szkoty podstawowej oraz liste rezerwowq
i informuje o wynikach rozméw kwalifikacyjnych rodzicéw/opiekundw prawnych
kandydatow.

. Rodzicie/opiekunowie prawniw ciggu 30 dni od daty ogtoszenia wynikdw wptacajg

wpisowe na konto szkoty podstawowe;.

.Po zakonczeniu roku szkolnego rodzice/opiekunowie prawni przynoszqg do

sekretariatu oryginaty swiadectwa ukonczenia pierwszej klasy szkoty podstawowej
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i podpisujg umowe Dyrektorem Niepublicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Infegracyjnymi ,,Bajkowa Akademia” w Lublinie.

. Rodzice/opiekunowie prawni kandydatdow, ktdrzy nie zostali przyjeci do szkoty

podstawowej mogqg zwrdcic sie do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie mozliwosci
przyjecia kandydata do szkoty podstawowe.

ROZDZIAL VIl PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW | UCZNIOW
§ 15
Nauczyciele

Nauczyciel zatrudniany jest w Szkole zgodnie z Kodeksem Pracy.

Stosunek pracy z nauczycielami nawigzuje i rozwiqzuje, z zachowaniem przepisdw
prawa pracy Prowadzqgcy szkote w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Szkota zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkdt publicznych.

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia zaje¢ oraz wykonywania innych zadan
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego
— w wymiarze do 40 godzin tygodniowo. Zakres zadan okresla Regulamin Pracy
i Zakres Obowigzkdw nauczyciela.

Nauczyciel podlega kontroli poprzez obserwacje zajec, lustracje sal, sprawdzanie
dokumentacji (dziennikéw, plandw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektow,
planéw nauczania, protokotdw z zebran, kronik klasowych itp.).

Praca nauczyciela podlega ocenie.

Szczegdtowe zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli  okreslajg
wewnetrzne procedury kadrowe oraz Regulamin Wynagradzania oraz Regulamin
Pracy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg

w powierzonym oddziale i jest odpowiedzialny, za joko$¢ tej pracy oraz za

bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidw w frakcie wszystkich zajec

organizowanych przez szkote.

Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdInosci:

a. stosowanie wtasciwych metod przy realizacji programdw nauczania, wychowania
i opieki w przydzielonych mu oddziatach, dgzenie do jak najlepszych wynikdw,
a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w rocznym planie pracy
Szkoty,

b. tworzenie dobrej, przyjaznej atmosfery pracy,

c. systematyczne prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania, opracowanie
rozktaddédw bgdz plandw nauczania wedtug wskazdwek

d. Dyrektora szkoty lub zasad wypracowanych przez Rade Pedagogiczng, d) dbanie
0 bezpieczenstwo oraz higiene pracy ucznidw, w tym zapewnienie powierzonym
mu uczniom bezpieczehstwa na zajeciach w

e. Szkole oraz organizowanych przez Szkote,

f. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
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o rozpoznawanie poftrzeb ucznidw, sprawowanie opieki nad realizacjg
indywidualnego toku lub programu nauczania,

.rzetelne i systematyczne przygotowanie lekcji i zajec pozalekcyjnych,

przestrzeganie wynikajgcych z planu godzin rozpoczecia i zakonczenia lekciji,

. przestrzeganie zasad oceniania przyjetych w WZO, ustalenie kryteridbw ocen

z zakresu wiadomosci z nauczanego przedmiotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zapoznanie z nimi ucznidow i

Rodzicow/Opiekundw prawnych, umozliwienie uczniom samooceny,
wywigzywanie sie z dyzurdw, konsultacji, zastepstw, podczas, ktérych dba
o bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z grafikiem
dyzurdw wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczneji metodycznej, zyczliwa, dobra wspdtpraca z innymi nauczycielami,
rzetelna wspotpraca z Rodzicami/Opiekunami prawnymi zgodnie z zasadami
ustalonymi w Regulaminie Szkoty i Zasadach Wspdtpracy z

.Rodzicami/Opiekunami prawnymi,
. dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny (w powierzonej jego opiece sali,

nauczyciel dba o zmiane gazetek sciennych i wystrdj sali zgodnie z realizowang
tematykqg i porg roku, ponadto sporzgdza rejestry inwentaryzacyjne),

. udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespotach organizowanych przez

Dyrektora szkoty, zebraniach z Rodzicami/Opiekunami prawnymi, uroczystosciach
szkolnych, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, n) zachowanie w poufnosci
danych osobowych przetwarzane w imieniu pracodawcy i Szkoty w wykonaniu
obowigzkdéw stuzbowych, zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych.

10. Nauczyciel ma prawo do:
a. wspotdecydowania o programie nauczania przy zachowaniu realizacji podstawy

—h

programowej okreslonej w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie
przepisdw Ustawy Prawo Oswiatowe,

. nauczania zgodnie z wybranymi przez siebie metodami nauczania, formami

organizacji i srodkami dydaktycznych, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej,
Statutu  Szkoty i innych przepiséw prawa oraz edukacyjnych procedur
wewnefrznych obowigzujgcych w szkole,

. oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami i zachowaniem uwzgledniajgc

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

. odpowiednich warunkdw pracy, umozliwiajgcych realizowanie zamierzen

dydaktycznych i wychowawczych,

. jasnych i czytelnych zasad pracy i wynagradzania,

zyczliwego i sprawiedliwego traktowania.

. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich

opiece ucznidw w Szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote oraz za
wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkdw nauczycielskich w  tym
zakresie.
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§16

Dyzury

Nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzurdw podczas przerw miedzy lekcyjnych
zgodnie z grafikiem dyzurow wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.
Regulamin Dyzurdw ustalony jest przez Dyrektora szkoty.

§ 17
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczejjednemu

z nauczycieli uczgcych w tym oddziale — wychowawcy.

Do obowigzkédw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

a. planowanie i readlizacja dziatah wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo Profilaktycznego Szkoty;

b. otaczanie opiekq indywidualng kazdego z wychowankdw;

c. wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

d. planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich Rodzicami/Opiekunami
prawnymi réznych form zycia oddziatu, tematyki zaje¢ wychowawczych,
wycieczek oddziatowych;

e. wspotpraca z Rodzicami/Opiekunami prawnymi ucznidw w celu prawidtowego
i pogtebionego poznania potrzeb intelektualnych i wychowawczych ucznidow
zmierzajgca do okreslenia optymalnego systemu metod postepowania z uczniem;

f. informowanie Rodzicow/Opiekundw prawnych o zagrozeniach w procesie nauki
lub wychowania w celu podjecia wspdlnych dziatah pedagogiczno-
wychowawczych przez szkote i Rodzicdw/Opiekundw prawnych;

g. prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej okreslonej odrebnymi
przepisami.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej i specjalistow

zatrudnionych w Szkole, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§18
Pracownicy niepedagogiczni

. Stosunek pracy z pracownikami niepedagogicznymi Szkoty nawigzuje i rozwigzuje,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy, Prowadzgcy Szkote,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

. Lakres obowigzkdw tych pracownikdw, a takze ich odpowiedzialnosé, ustala
Prowadzqgcy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

. Szczegodtowe zasady zatrudniania i wynagradzania niepedagogicznych okreslajg
wewnetrzne procedury kadrowe oraz Regulamin Wynagradzania i Regulamin Pracy.
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4. Pracownikdw niepedagogicznych  zatrudnionych w  Szkole  obowigzuje
w szczegolnosci:

a.
b. wypetnianie swoich obowigzkdw z nalezyta starannosciq;
C.
d
e

—h

punktualne rozpoczynanie pracy potwierdzone podpisem na liscie obecnosci;

przestrzeganie regulaminu pracy, przepisdw BHP, higienicznosanitarnych i ppoz.;

. dbanie o dobrg atmosfere pracy;
. takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, Rodzicami/ Opiekunami prawnymi,

a szczegodlnie w sytuacjach konfliktowych;
zZnajomose przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp
na terenie Szkoty;

. nalezytego zabezpieczenia, po zakonczeniu pracy, mienia Szkoty i pomieszczen

pracy;

. reagowanie 1j. powiadamianie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty o przypadkach

niewtasciwego zachowania sie ucznidw, niszczenia mienia, palenia tytoniu itp.;
dbatos¢ o dobre imie Szkoty; Jlinformowanie swojego przetozonego o stanie
zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach;

zachowanie w poufnosci danych osobowych przetwarzanych w  imieniu
pracodawcy i Szkoty w wykonaniu obowigzkdw stuzbowych, zgodnie z przepisami
prawa ochrony danych osobowych.

5. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

a.
p.

powierzenia pracy zgodnej z tresciq zawartej umowy o prace;
petnego dostepu do informacji okreslajgcych zakres obowigzkdw i sposobu
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku;

. bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz do systematycznych szkolen

pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

. terminowych i prawidtowych wyptat wynagrodzenia;
. przydziatu potrzebnych do pracy materiatéw, narzedzi, srodkéw ochronnych.

§ 19

Uczniowie

1. Statut Szkoty oraz Szkolny Kodeks Ucznia okreslajg prawa ucznia z uwzglednieniem
w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

a.

.
C.

—h

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole;

zyczliwego, podmiotowego  fraktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty,

a takze $wiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridw, zgodnych z Wewnetrznymi Zasadami Oceniania;
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. udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (kotach przedmiotowych, zainteresowan,

artystycznych itp.), po spetnieniu warunkéw przewidzianych przez procedury
szkolne;

. wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzgdzie Klasowym

i Samorzgdzie Uczniowskim, a takze poprzez opracowanie Kodeksu Ucznia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
Regulaminie Szkoty, Kodeksie Ucznia, Procedurach bezpieczenstwa i zasadach
higieny, wytycznych przeciwepidemicznymi obowiqzujgcych w szkole oraz
zarzgdzeniach dyrektora, a zwtaszcza:

a.

.
C.

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego
zachowania w ich trakcie;

punktualnego przychodzenia na lekcje;

usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

. rzetelnego przygotowania sie do lekcji i pracy na zajeciach szkolnych;
. samodzielnej pracy w ramach zadan domowych, podczas sprawdziandw,

klasdwek, egzamindw i konkursow;
wykazywania dbatosci o schludny, estetyczny wyglgd oraz noszenia
obowiqgzujgcego w Szkole stroju;

. codziennego noszenia mundurka szkolnego, a podczas uroczystosci szkolnych

noszenie stroju galowego;

. wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz

pozostatych ucznidw;

zmiany obuwia przez caty rok;

wykazywania dbatosci o tad i porzgdek w Szkole;

uporzgdkowania klasy po lekcji — zebranie $mieci oraz uprzgdkowanie tawek
i krzeset, a po zakonczeniu ostatniej lekcji w klasie danego dnia, krzesta postawic
na tawkach;

podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty,

.Rady Pedagogicznej oraz nauczyciela;
. niekorzystania z osobistego telefonu komdrkowego i innych urzgdzeh mobilnych

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych;

. hienagrywania bez uzgodnienia z nauczycielem zajec szkolnych;
. aktywnego udziatu w zajeciach i uzupetnienia brakdéw wynikajgcych z absencii,

starannego prowadzenia zeszytu i odrabiania prac domowych zgodnie
Z wymogami nauczyciela przedmiotu;

. przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfikiich

przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f);
nieprzynoszenia do Szkoty gier elektronicznych ani drogich gadzetdw, bizuterii,
zegarkdw, wiekszych sum pieniedzy;

godnego reprezentowania Szkoty podczas wyjs¢, wycieczek, uroczystosci,
konkurséw pozaszkolnych itp.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren Szkoty przedmiotdw, substanciji i sSrodkow
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.
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Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzqgdzong szkode odpowiada uczen, ktéry jg wyrzgdzit.
Rodzice/Opiekunowie prawni w takich przypadkach sg zobowigzani do
naprawienia wyrzgdzonej szkody.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opini o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczehn wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje, o ktérym mowa w ust. 7, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

W  przypadku podejrzenia  zagrozenia  dobra  dziecka przez jego
Rodzicow/Opiekundw prawnych lub opiekundw faktycznych Szkota jest uprawniona
do powiadomienia instytucji publicznych o sytuacji dziecka.

Po zawarciu Umowy o $wiadczenie ustug w razie powstania jakiegokolwiek sporu
pomiedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi dotyczqgcego ucznia, majgcego
wptyw na uczeszczanie ucznia do Szkoty albo wykonywanie

.Umowy o Swiadczeniu ustug, Szkota moze zazgdac przedstawienia przez

Rodzicdw/Opiekundw prawnych porozumienia albo wymaganego przepisami
prawa prawomocnego lub natychmiast wykonalnego orzeczenia wtasciwego sgdu.

ROZDIZIAL VII NAGRODY | KONSEKWENCJE

§ 20

. Sposéb nagradzania ucznidw i wyciggania konsekwenciji wynika z zatozen

wychowawczych  Szkoty. Rodzaje nagrdéd i konsekwencji  opisane  sg
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

O kazdej nagrodzie i konsekwenciji Szkota informuje Rodzicéw/Opiekundw prawnych
ucznia.

Od wymierzonej konsekwencji uczen lub jego Rodzice/Opiekunowie prawni majq
prawo odwotac¢ sie do Prowadzgcego Szkote w ciggu 14 dni od ofrzymania
informaciji w tej sprawie.

ROZDZIAL IX SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 21

Postepowanie w przedmiocie skreslenia dziecka z listy ucznidw Szkoty wszczyna
Dyrektor szkoty z urzedu lub na wniosek Prowadzgcego szkote, cztonka Rady
Pedagogicznej albo Rodzicéw/Opiekundw prawnych dziecka.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy ucznidow Szkoty podejmuje Dyrektor szkoty.
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3. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw, gdy Umowa o $wiadczenie ustug
edukacyjnych wygasta, zostata wypowiedziana lub zostata rozwigzana w jakikolwiek
sposob z jakiegokolwiek powodu.

4. Uczen moze byc¢ skreslony z listy ucznidow, gdy:

a.
p.

o

notorycznie lekcewazy obowiqgzki szkolne;

uporczywie narusza zasady wspotzycia spotecznego, a jego zachowania lub
dziatania zagrazajg bezpieczenstwu lub godnosci innych ucznidw czy
pracownikdw szkoty;

. Zneca sie psychiczne lub fizyczne nad innymi, dokonuje kradziezy lub wymuszen;
. notorycznie uniemozliwia nauczycielom prowadzenie zajec;
. posiada na terenie Szkoty lub imprezach szkolnych przedmioty, substancje lub

materiaty niebezpieczne;
posiada, rozprowadza lub spozywa na terenie Szkoty lub imprezach szkolnych
tyton, alkohol, narkotyki lub inne srodki odurzajgce;

. nie przestrzega procedur bezpieczenstwa i zasad higieny oraz wytycznych

przeciwepidemicznych obowigzujgcych w Szkole;

. nie przestrzega zarzgdzen Dyrektora, w tym w szczegdlnosci okreslonych w art. 13a

Statutu;
braku uczestniczenia przez ucznia w zajeciach organizowanych w ramach
ksztatcenia hybrydowego (fj. mieszanego) bgdz zdalnego.

5. Uczen moze byc¢ rowniez skreslony z listy ucznidow, gdy jego Rodzice/Opiekunowie
prawni:

a.

e.

nie respektujg przyjetych uprzednio zobowigzan wynikajgcych ze Statutuy,
Regulaminu Szkoty, Tabeli optat, Zasad Organizacji lub Umowy o $wiadczeniu
ustug;

. podwazajg dobre imie szkoty , zachowujqg sie nagannie wobec innych ucznidw,

a takze wobec nauczycieli i pracownikdw;

. zaktocajg prawidtowe funkcjonowanie Szkoty;
. nie przestrzegajg procedur bezpieczenstwa, zasad higieny oraz wytycznych

przeciwepidemicznych obowigzujgcych w Szkole;
nie przestrzegajq zarzgdzen Dyrektora, w tym w szczegdlnosci okresSlonych w art.
13a Statutu.

6. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow takze w sytuacii:

a.

b.

powiadomienia Szkoty przez Rodzicdw/Opiekundw prawnych o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty;

powziecia przez Szkote informaciji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, w sposoéb
inny niz wskazany w lit. a) powyzeji przy jednoczesnym braku uczeszczania dziecka
do Szkoty w nieprzerwanym okresie, co najmniej 10 dni.

Przed powzieciem decyzji o skresleniu Dyrektor szkoty doreczy Rodzicom/Opiekunom
prawnym pisemne zapytanie czy dziecko zostato przeniesione do innej szkoty, wyznaczajgc
7-dniowy termin na udzielenie odpowiedzi. W przypadku braku udzielenia odpowiedzi
Rodzicodw/Opiekundw prawnych w wyznaczonym terminie, przy jednoczesnym braku
uczeszczania dziecka do Szkoty uwaza sie, ze Rodzice / Opiekunowie prawni potwierdzili
informacje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. Dyrektor Szkoty moze skreslic dziecko z listy wychowankdw w przypadku:
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a. nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez 1 miesigc bez zgtoszenia przez
rodzicow (prawnych opiekundw) przyczyny nieobecnosci,

b. nieuiszczania przez rodzicow (prawnych opiekundw) odptatnosci za Przedszkole
przez okres jednego miesigca,

c. niewtasciwego zachowania sie dziecka, zagrazajgcego bezpieczenstwu innych
dzieci.

Rodzicom/Opiekunom prawnym przystuguje prawo do odwotania od decyzj

o skresleniu z listy ucznidw do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od

otrzymania decyzji na piSmie w ftrybie odwotawczym zgodnym z Kodeksem

Postepowania Administracyjnego.

. W terminie 14 dni od dnia wykonania decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw,

Dyrektor szkoty ma obowigzek przekazac dyrektorowi szkoty publicznej, w ktorej

obwodzie mieszka uczen informacje o tym, ze nie spetnia on od dnia wykonania tej

decyzji, obowigzku szkolnego w Szkole.

ROZDZIAL X SPOLECZNOSC SZKOLY
§ 22

. Srodowisko  wychowawcze Szkoty tworzg nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni, uczniowie oraz ich Rodzice/Opiekunowie prawni.

. Szkota rozwija dobrg wspdtprace Rodzicdw/Opiekundw prawnych, nauczycieli
i ucznidw, wedtug zasad ustalonych przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu
z Radqg Rodzicdw i z Radg Ucznidw dgzgc do osiggniecia spodjnosci oddziatywan,
ktorych celem jest rzeczywiste dobro dziecka.

ROZDZIAL XI RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI
§ 23

Rodzice/Opiekunowie prawni majg prawo do:

a. ofrzymywania informacji na temat zachowania swojego dziecka w czasie
pozostawania pod opiekqg Szkoty oraz postepdw w nauce swojego dziecka
wedtug zasad ustalonych przez Rade Pedagogiczng;

b. dostepu do dokumentacji nauczania swojego dziecka, o ktérej mowa w §13 ust.
10 Statutu;

c. przedstawia¢ wszelkie problemy i wnioski dotyczgce funkcjonowania szkoty
przedstawicielowi swojej klasy w Radzie Rodzicoéw, a w wyjgtkowych przypadkach
- Dyrektorowi szkoty w obecnosci przedstawiciela swojej klasy w Radzie Rodzicodw;

d. uzyskiwania opinii o dziecku na pismie, na wniosek Rodzica/Opiekuna prawnego
ztozony w celu przedtozenia opini o dziecku w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni logopedyczne;.

Obydwoje Rodzice/Opiekunowie prawni majg obowigzek:

a. zapoznac sie ze Statutem, Regulaminem Szkoty, Zasadami Organizacji na dany rok
szkolny, Tabelg optat na dany rok szkolny, Koncepcjg Szkoty, jej Programem
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Wychowawczo — Profilaktycznym oraz podpisac oswiadczenie o zapoznaniu sie
z powyzszymi dokumentami i ich akceptacii;

b. zapoznac¢ sie z Wewnagtrzszkolnymi  Zasadami  Oceniania i wymaganiami
przedmiotowymi;

c. dopetni¢ czynnosci zwigzane z przyjeciem dziecka do Szkoty, regularnie optacac
czesne i wywigzywac sie z przyjetych zobowigzan wobec Szkoty;

d. przestrzegac Statutu i innych obowigzujgcych aktéw szkolnych;

e. zapewnic¢ dziecku warunki umozliwiajgce prawidtowe funkcjonowanie w Szkole;

f. na biezgco sprawdzac¢ wpisy w dzienniku elekironicznym, dzienniczku dziecka,
wiadomosci e-mailowe;

g. informowac ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci
ucznia w Szkole oraz usprawiedliwiac nieobecnosci w trybie ustalonym
w Regulaminie Szkoty;

h. przestrzegac wspdlnych ustalen dotyczgcych ucznidw;

i. odpowiadac¢ materialnie za szkody wyrzgdzone w mieniu szkoty przez swoje dzieci;

j. rzetelnie informowac¢ Szkote o problemach zdrowotnych, wychowawczych
i edukacyjnych dziecka i wspotpracowac ze Szkotg w celu ich rozwigzywania,
w tym korzysta¢ z pomocy specjalistéw (takich jak: pedagog, reedukator,
psycholog, logopeda i inni) zatrudnionych w Szkole, bgdz w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych wspotpracujgcych ze Szkotg albo wskazanych
przez Szkote;

k. informowac Szkote o majgcych wptyw na wykonanie Umowy o Swiadczeniu ustug
zmianach dotyczgcych wykonywania wtadzy rodzicielskie] nad dzieckiem
w zakresie edukacji szkolne] dziecka, sprawowania opieki nad dzieckiem albo
utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

Obowigzek uiszczania czesnego przez Rodzica / Opiekuna frwa do dnia
uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw lub do dnia uptywu
okresu wypowiedzenia umowy o S$wiadczenie ustug edukacyjnych lub jej
wygasniecia z jakiegokolwiek powodu, w zaleznosci od tego, ktdére z tych zdarzen
wystgpi ostatnie. Szkota oraz Rodzice/Opiekunowie mogg zmieni¢ powyzsze
postanowienia w drodze odrebnego, pisemnego porozumienia.

. Szkota wydaje opinie o dziecku, oprécz przypadkdw wskazanych w §23 ust. 1 lit.

d Statutu, na zobowigzanie sgdu albo poradni psychologiczno-pedagogiczne.

ROZDIZIAL XIl ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY
§ 24

Dziatalno$¢ szkoty jest finansowana ze $srodkdw wtasnych Prowadzgcego Szkote,
z optat wnoszonych przez Rodzicdw/Opiekundw prawnych wg Tabeli optat, dotacji
z budzetu miasta Lublin, darowizn oraz innych srodkdw pozyskanych w sposdb
dopuszczony przepisami prawda.

Nauka w Szkole jest odptatna. Wysokos$¢ optat ustala Organ Prowadzgcy Szkote.

. Szczegodtowe warunki ptatnosci za Szkote zawarte sg w Umowie o Swiadczeniu ustug
edukacyjnych i Tabeli optat na dany rok szkolny. Tabela optat uchwalana jest
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odrebnie na kazdy rok szkolny i podawana do wiadomosci Rodzicdw/Opiekundw
prawnych. Uchwalenie lub zmiana Tabeli optat nie wymaga zmiany Statutu ani
Umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych w formie aneksu.

O uchwaleniu lub zmianie Tabeli optat Dyrektor powiadomi Rodzicdw/Opiekundw
prawnych na pismie lub drogqg elektroniczng, niezwtocznie po jej uchwaleniu.
Rodzice / Opiekunowie prawni mogg w terminie 14 dni od dnia ofrzymania informacii
o uchwaleniu lub zmianie Tabeli optat odmdwic¢ jej zaakceptowania, poprzez
ztozenie oSwiadczenia o wypowiedzeniu umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych
z zachowaniem 1- miesiecznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego albo ztozenie oswiadczenia o odstgpieniu od umowy
o Swiadczenie ustug edukacyjnych, jesli nie rozpoczeto jeszcze jej wykonywania.
Jezeli Rodzice / Opiekunowie prawni nie ztozg o$wiadczenia, o ktérym mowa wyzej
we wskazanym terminie uwaza sie, ze zaakceptowali nowq lub zmieniong Tabele
optat. Uchwalona Iub zmieniona Tabela optat w takim przypadku bedzie
obowigzywata od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym uptywa 14dniowy termin
wskazany w niniejszym ustepie lub od dnia pdzniejszego oznaczonego przez Szkote.
Prowadzgcy Szkote na wniosek Rodzicow/Opiekundw prawnych, Rady
Pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy moze obnizy¢ wysokos¢ czesnego lub
wpisowego lub innych optat konkretnemu uczniowi w szczegdlnych przypadkach.

. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg od
Rodzicow/Opiekundw prawnych, a takze od innych oséb fizycznych i prawnych.

. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na finansowanie dziatalnosci Szkoty w roku
szkolnym dysponuje Organ Prowadzqgcy Szkote.

Prowadzqgcy Szkote moze przekazac Dyrektorowi uprawnienia do dysponowania
srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ Szkoty.

Dziatalnos¢ oddziatu przedszkolnego finansowana jest w oparciu o:

— dotacje o$wiatowq,

— optaty rodzicdw za pobyt dziecka w przedszkolu (czesne, wpisowe).

ROZDZIAL XIll PRZEPISY KONCOWE
§ 25

. Imiany w Statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej lub Organu Prowadzqgcego Szkote, przy zachowaniu procedury
opiniowania projektu.

. W przypadku zmian w Statucie Organ Prowadzgcy Szkote ogtasza ujednolicony tekst
Statutu i informuje Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Statutu, decyzje
podejmuje Organ Prowadzqgcy szkote.

O zmianach Statutu Dyrektor szkoty powiadomi Rodzicdw/Opiekundw prawnych na
piSmie albo drogg elekironiczng niezwtocznie po jego przyjeciu przez uprawniony
organ Szkoty, poprzez doreczenie tekstu jednolitego Statutu. Rodzice/Opiekunowie
prawni mogqg w ferminie 14 dni od dnia doreczenia tekstu jednolitego Statutu
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odmowic¢ zaakceptowania zmian, poprzez wypowiedzenie umowy o Swiadczenie
ustug edukacyjnych. Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych rozwigzuje sie
wowcCzas z uptywem 1- miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego. Jezeli Rodzice/Opiekunowie prawni nie ztozg
wypowiedzenia w terminie okreSlonym w zdaniu pierwszym, uwaza sie, ze
zaakceptowali Statut w zmienionej tresci.

§ 26

Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku tamania praw ucznia/dziecka w szkole

1.

/oddziale przedszkolnym

W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty, w tym zawartych
w Konwenciji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogq
tozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od
daty zajscia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedq przyjmowane i rozpatrywane.
Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora szkoty muszg zawiera¢ personalia i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacii.

Skargi i wnioski kierowane do Dyrektor szkoty nalezy sktadac¢ w sekretariacie szkoty.
Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajgca moze wycofac w terminie 3 dni od daty
ztozenia.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedq rozpatrywane.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszqgcy skarge lub
whniosek jest zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia
o0 niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy - do ztozenia dodatkowych wyjasnien,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdw pozostawia skarge lub
whiosek bez rozpatrzenia.

Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor szkoty, ktéry w celach doradczych moze powotac
zespot w sktadzie:

— wicedyrektor Szkoty,

— psycholog/pedagog szkolny,

— opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoty,
decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi lub wniosku informuje
w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
podjetych Srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni. Odpowiedz pisemng Dyrektor szkoty przekazuje osobiscie lub
przesyta pocztq.

W uzasadnionych przypadkach termin udzielenia informaciji przez Dyrektora moze
by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgtoszenia, po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych. 10. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do
organu wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
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§ 27

. IZmiany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji Szkoty nalezg do kompetencji Organu
Prowadzgcego Szkote.

O decyzji dotyczgcej likwidacji Szkoty Prowadzqcy Szkote zobowigzany jest
zawiadomi¢ Rodzicodw/Opiekundw prawnych ucznidw, witasciwego kuratora
oSwiaty oraz gmine, na ktérej terenie znajduje sie Szkota — najpdzniej na 6 miesiecy
przed likwidacjq, ktéra moze miec miejsce wytgcznie z kohcem roku szkolnego.

ROZDIZIAL XIV
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY
§ 28

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencjqg Praw Dziecka,
realizuje zadania obejmujgce podstawe programowqg MEN - wspomagajgc
indywidualny rozwéj dziecka zgodnie z jego potrzebami i z uwzglednieniem wiedzy

z zakresu nauk pedagogicznych.

. Jako cele i zadania przyjmuje sie:

a. udzielanie  dzieciom  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  poprzez
organizowanie spotkan z psychologiem lub pedagogiem, przeprowadzanie
przesiewowych badan logopedycznych oraz informowanie i zachecanie
rodzicéw do badan w poradni psychologiczno pedagogicznej,

b. organizowanie opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi poprzez stosowanie sie do
zalecen orzeczen, opinii i specjalistéw i Scistg wspdtprace z rodzicami,

c. umotzliwienie dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej ireligiinej poprzez poznawanie srodowiska blizszego i dalszego (mata
ojczyzna), tworzenie warunkdw do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamosci
oraz ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych.

. Zadania te realizowane sg m.in. poprzez:

a. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

b. budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

c. ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

d. rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e. stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f. troske o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
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g. budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w  sposdb
zrozumiaty dla innych;

h. wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i. ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

j. zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukaciji szkolne;j;

k. organizacje opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi, uwzgledniajgc ich potrzeby
oraz dostosowujgc metody pracy;

l. pomoc rodzicom (opiekunom) w wychowaniu dziecka;

m.uwzglednianie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Oddziat sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody, sposoby oddziatywan

i Srodki dydaktyczne takie jaok np.: zajecia dla dzieci, pomoce, wyposazenie

i materiaty, dowieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych  warunkdw  lokalowych,

a w szczegolnosci:

a. zapewnia bezposredniq i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziaty,

b. dziecko uczeszczajgce na zajecia uzupetniajgce | wspierajgce realizacje
podstawy programowej, organizowane w oddziale jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢ oraz nauczyciela danej grupy;

C. organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi;

d. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zarbwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych wspdlnie zasad;

e. w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw oddziatu, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

f. wspotpracuje z poradniq psychologiczno — pedagogiczng zapewniajgc w miare
potrzeb i mozliwosci konsultacje i pomoc.

g. wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzine w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlinym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci poprzez dopasowanie metod pracy, zakresu materiatu oraz
zapewnienie odpowiedniej, dobranej indywidualnie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Wycieczki sqg integralng formqg dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej oddziatu.

Organizowanie przez oddziat krajoznawstwa, turystykii poznawania sztuki ma na celu

w szczegolnosci:

a. poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, fradycji, zabytkdw kultury
i historii;
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b. poszerzanie wiedzy z rdéznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

C. wspomaganie rodziny i oddziatu przedszkolnego w procesie wychowania;
d. upowszechnianie wsrdéd dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego;
e. ksztattowanie umiejetnosci korzystania z zasobdéw przyrody;
f. podnoszenie sprawnosci fizycznej;
g. upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;
h. poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w roéznych sytuacjach
i. zaznajomienia dzieci z powszechnie rozumiang sztukq i rozrywka.

7. 1gode na zorganizowanie wycieczek wydaje Dyrektor szkoty.

8. Wycieczki mogqg byc¢ organizowane w ramach zajec.

9. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej.

10. W wycieczkach, nie mogqg bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do ktérych istniejg
przeciwwskazania lekarskie.

11. Udziat dzieci w wycieczkach, z wyjgtkiem odbywajgcych sie w ramach zajec
w danym dniu w oddziale, wymaga zgody rodzicoéw (opiekundw prawnych).

12. Podczas pobytu poza oddziatem dzieci pozostajg pod statym nadzorem opiekundw.
Liczba dzieci na jednego opiekuna nie moze przekraczac 15.

§ 29

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej oddziatu
przedszkolnego sq:
a. zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w ramach podstawy
programowej przez caty czas pobytu dziecka w oddziale,
b. zajecia uzupetniajgce i wspierajgce realizacje podstawy programowej,
C. zajecia indywidualne i grupowe wspierajgce, terapeutyczne czy rewalidacyjne,
2. Metody i techniki postepowania rewalidacyjnego.
Preferowane obecnie nauczanie catosciowe, sytuacyjne, zintegrowane, poznanie
wielozmystowe — pozwalajg na tgczenie réznorodnych metod i technik pracy, o ile ich
zastosowanie jest diagnozg pedagogiczng i przynosi okreslone korzysci dziecku. Nalezg
do nich:
- integracja sensoryczna (Sl) — terapia ma postac ,,naukowej zabawy" w ktorej
dziecko chetnie uczestniczy i ma przekonanie, ze kreuje zajecia wspdlnie
z terapeutq. Podczas terapii nie uczy sie konkretnych umiejetnosci lecz
poprawiajgc integracje sensoryczng wzmachia procesy nerwowe lezgce
U podstaw tych umiejetnosci, a one pojawiajg sie w sposdéb naturalny jako
konsekwencja poprawy funkcjonowania osrodkowego uktadu nerwowego.
Terapeuta nie tyle kieruje zachowaniem dziecka ile kreuje takie wymagania
by dziecko byto w stanie na nie odpowiada¢ coraz bardziej ztozonymi
reakcjami adaptacyjnymi. Terapia Sl nie jest wyuczonym stale powtarzanym
schematem ¢wiczen, ale jak niektorzy piszg sztukg ciggtej analizy zachowania
dziecka i permanentnego odbioru oraz modyfikacji stosowanych zachowan;
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metoda Dobrego Startu — ma wszechstronne zastosowanie w pracy z dziecmi.
Stosuje sie jg w terapii i profilaktyce w odniesieniu do dzieci, ktérych rozwdj jest
zaburzony — usprawniajgc nieprawidtowo rozwijajgce sie funkcje oraz do dzieci
o prawidtowym rozwoju psychomotorycznym. Jest to metoda rehabilitacii
psychomotorycznej i zarazem metoda stymulowania tegoz rozwoju;

terapia zabawg - H. Olechnowicz proponuje, by te skuteczne sposoby
oddziatywania terapeutycznego, jakimi sq zabawy objgc wspding nazwqg
~metody wyzwalajgce”, gdyz ich celem jest wyzwolenie samorzutnej
aktywnosci dzieci w dgzeniu do samorealizacii;

metoda Dennisona - ¢wiczenia relaksacyjne i energetyzujgce stuzgce
infegraciji poétkul mézgowych w celu efektywniejszego dziatania. Jest prosta
i sprzyja harmonijnemu rozwojowi — stosowana cierpliwie i wytrwale pomaga
przezwyciezy¢ rozmaite tfrudnosci dziecka;

metoda Ruchu Rozwijajgcego - V. Sherborne - zajecia te stanowig element
doskonatej zabawy. Dajgc chwile odprezenia stajg sie czynnikiem
umozliwiajgcym roztadowanie napiec i tym samym obnizajg spastycznosc;
program M. Frostig i D. Horne — program rozwijajgcy percepcje wzrokowq
rozwija i integruje zdolno$¢ koordynowania ruchdw gatek ocznych
z precyzyjnymi  ruchami ciata. Cwiczenia te usprawnicjg doktadnosé,
wytrwatos¢ oraz koncentracje uwagi. Wykorzystuje sie je w pracy z dziecmi
z zaburzong koordynacjg wzrokowo-ruchowq oraz praksjq, czego dowodami
sq prace plastyczno-konstrukcyjne, graficzne a takze udziat i wykonywanie
¢wiczen ruchowych;

edukacja matematyczna — metoda E. Gruszczyk-Kolczynskiej & uwzglednia
role rozwoju emocjonalnego w zakresie osiggnie¢ matematycznych.
Odpornos¢ emocjonalna ksztattuje sie na zasadzie hartowania w sytuacjach
tfrudnych dla dziecka. Stwarza sie sytuacje wyzwalajgce spore napiecia
izmuszajgce do wysitku umystowego a zarazem bezpieczne. S one
dostosowane do mozliwosci dziecka a zarazem fascynujgce;

arteterapia — terapia przez sztuke, to tworczy trening. Wykorzystuje proces
tworzenia lub wynik tegoz procesu do wzbogacenia wtasnej osobowosci. To
metoda poznawania siebie, przygoda z tworzeniem oraz twdrczym mysleniem;
metoda Marii Montessori — jej zadaniem jest wspieranie tworczej aktywnosci
dziecka oraz danie mu szansy na wszechstronny rozwdj fizyczny, duchowy,
kulturowy i spoteczny. Rozwija w dziecku samodzielnos¢ i wiare we wtasne sity,
pozwala pracowa¢ nad  osigganiem  dtugofrwatej  koncentracii,
wypracowaniem postaw postuszenstwa opartego na samokontroli a nie
zewnetrznym przymusie;

muzykoterapia — to niewerbalna forma psychoterapii, umozliwia przezycie
i odreagowanie emocji oraz problemdw. Pomaga ujawniac fresci ttumione
i werbalizowanie ich. Dziecko moze poznac wtasne problemy oraz trudnosci
innych oséb, analizowac je i szuka¢ rozwigzan, co pozwala na tatwiejsze
nawigzywanie kontaktow;

metoda gimnastyki tworczej K. Orfa i R. Labana — ma ona na celu rozbudzenie
sit tworczych i duchowych zanikajgcych na skutek dziatan cywilizacyjnych.
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Wychodzi z zatozenia, ze kultura fizyczna rozwija sie w Scistym potgczeniu
z kulturg rytmiczno-ruchowq oraz kulturg stowa. Jej celem jest wyzwolenie
tendencji do samoakceptacji i rozwijania wtasnej ekspresji tworcze,.
Wzbogaca doswiadczenia psychoruchowe, daje mozliwos¢ tworczego
dziatania oraz ksztattuje zmyst estetyczny, dzieki czemu dziecko moze dziatac
wspotdziatac z partnerem oraz grupg.

bajkoterapia - to terapia przez bajki. Czytajgc okreslone bajki mozna dziecku
pomdéc w wielu frudnych dla niego sytuacjach emocjonalnych. To takze
doskonata metoda relaksacyjna zyskujgcg na popularnosci dzieki swojej
prostocie oraz efektywnosci, szczegdlnie we wczesnych okresach rozwoju.
Ponadto wzbogaca wiedze dziecka o sobie i Swiecie, a takze pozwala
redukowac napiecie a takze odbudowywac wiare w siebie.

3. Uwzgledniajgc potrzeby wynikajagce z rozwoju dzieci oraz zalecen wynikajgcych
z opinii WWR, orzeczen odnosnie ksztatcenia specjalnego, IPET, WOPFU, Dyrektor
szkoty, po konsultacii z zespotem terapeutycznym, moze wprowadzi¢ inne zajecia
i metody pracy niz wyzej wymienione.

Zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sq organizowane
w oddziale przedszkolnym na podstawie wydanej przez poradnie opinii
i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogq by<¢ prowadzone
indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing lub grupowo z udziatem rodzin dzieci
lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Sg to gtdwnie zajecia specjalistyczne, ktérych celem jest usprawnienie
funkcjonowania i rozwoju dzieci z deficytami. Takie zajecia prowadzi zespot
sktadajgcy sie z psychologa, pedagoga i logopedy, a jesli ze wzgledu na stan
zdrowia konieczny jest rowniez inny specjalista (np. rehabilitant) — takze on
moze do takiego zespotu dotgczyc.

Do dziatan zwigzanych z WWR nalezy takze objecie pomocgqg i wsparciem catej
rodziny dziecka, wspodtpraca z innymi placdwkami (np. poradniqg) — dzieki temu
zapewniana jest kompleksowose, systematycznose i spdjnosc terapii.

Zajecia WWR organizowane sg w wymiarze 4-8 godzin w miesigcu,
w zaleznosci od potrzeb dziecka, opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju. Forma zajec ustalana jest przez zespot WWR.

§ 30

1. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dziecmi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywania do wieku dziecka i jego mozZliwosci rozwojowych, poftrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. W celu redlizacji podstawy programowej oddziat przedszkolny organizuje takze na
terenie szkoty, i poza nig, koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z twércami sztuki i kultury, warsztaty tematyczne, zajecia sportowe oraz inne.

3. Powyzsze formy edukacyjne mogqg byc pokrywane z funduszy oddziatu
przedszkolhego.
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Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy dzieci odbywajqg sie na
wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, pod statg opiekg nauczycieli.

. Wszyscy pracownicy oddziatu sq zapoznani z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, z zasadami ochrony zdrowia i zycia dziecka.

§ 31

Nauczyciele i inne osoby pracujgce w oddziale nie mogqg podawac dzieciom
zadnych lekarstw ani srodkdw farmaceutycznych, oprocz sytuacii w ktérych powinni
opatrzy¢ rany powstate w wyniku drobnych skaleczen uzywajgc do tego celu
srodkéw opatrunkowych i dezynfekujgcych znajdujgcych sie w apteczce.

. W przypadku pogorszenia sie samopoczucia dziecka, lub wystgpienia objawdw
choroby nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia rodzicow
lub prawnych opiekundéw dziecka; a w sytuacji tego wymagajgcej do wezwania
pomocy stuzb medycznych.

Po zakonczonych zajeciach w oddziale dziecko jest odbierane wytgcznie przez
rodzicow lub osoby do tego upowaznione.

Gdy po zakonczeniu zaje¢ w oddziale dziecko pozostaje nieodebrane i nie mozna
skontaktowac sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, nauczyciel moze
wezwac policje w celu podjecia dalszych czynnosci.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 32

Oddziat przedszkolny moze liczy¢ do 25 dzieci. (w opinii sanepidu jest 16)

Liczoa dzieci w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci lokalowych oddziatu
przedszkolnego moze ulegac zmianie.

Dzieci, ktére ze wzgledu na deficyty rozwojowe nie sg w stanie uczestniczy<
samodzielnie w pracy grupy przedszkolnej mogg miec przydzielonego nauczyciela
wspomagajgcego.

Dzieci nie gotowe do pracy na terenie grupy mogqg byc¢ objete indywidualng opiekg
terapeutyczng lub pracowac w matej, dobranej pod wzgledem potrzeb i mozliwosci
grupie przygotowujqgcej je do pracy w grupie.

Dzieci majg prowadzone  zajecia  dydaktyczne z  uwzglednieniem
wielopoziomowosci.

. W oddziale przedszkolnym odbywajg sie bezptatne zajecia uzupetniajgce
i wspierajgce realizacje podstawy programowej, ktérymi objete sq wszystkie dzieci
uczeszczajgce do oddziatu. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

Dobdr i organizacja zaje¢ uzupetniajgcych i wspierajgcych realizacje podstawy
programowej ustalane sqg przez Dyrektora w porozumieniu zespotu nauczycielskiego.
Oddziat funkcjonuje caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzqgcy oraz dwutygodniowej przerwy wakacyjnej
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§ 33

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowq
wychowania przedszkolnego.

Rodzice informowani sg o formach realizacji podstawy programowej, wyborze
podrecznikdw oraz formach pracy dydaktycznej na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym.

Pierwsze zebranie w danym roku szkolnym powinno odby¢ sie w okresie do 15
wrzesnia.

Rodzice informowani sg na biezgco o postepach w nauce.

Informacje o przeprowadzonych obserwacjach i diagnozach pedagogicznych
dzieci przekazywane sq przez wychowawce grupy lub zespdt terapeutyczny
niezwtocznie od przeprowadzenia w/w dziatan.

§ 34

Do realizaciji celow statutowych oddziat posiada:

— sale zajec z miejscem do spozywania positkdw,

— tazienke dla dzieci i personelu,

— szatnie dla dzieci, szatnie personelu,

— pomieszczenie administracyjno - gospodarcze,

— rozdzielnie positkdw,

— zmywalnie,

— sale integracji sensorycznej,

— gabinet psychologa/logopedy,

— orazinne.
Dzieci majg mozliwosci codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku wychowankow.
Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci na
dworze.

§ 35

. W oddziale, prowadzone sg ogdinorozwojowe zajecia dydaktyczne uzupetniajgce
redlizacje podstawy programowej, takie jak np.: rytmika, tance, szachy,
animaloterapia, jezyk angielski oraz inne wynikajgce z rozwojowych oraz z biezgcych
potrzeb dzieci. Oddziat organizuje réwniez zajecia logopedyczne, psychologiczne,
integraciji sensorycznej itp.

Na wniosek rodzicow mogq by¢ prowadzone inne zajecia ogdlnorozwojowe
dodatkowo ptatne.

. Lajecia uzupetniajgce i wspierajgce realizacje podstawy programowej odbywajgce
sie w oddziale i prowadzone sg w obecnosci nauczyciela wychowawcy lub osoby
posiadajgce] odpowiednie kwalifikacje.

Osoby prowadzgce poszczegdlne zajecia majg obowigzek prowadzenia ich
dokumentacji wg wytycznych Dyrektora szkoty.
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§ 36

Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
W porozumieniu z nauczycielami.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad  dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 37

Oddziat organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla wszystkich dzieci, ze
szczegdinym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych.

1.

§ 38

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przez rodzicdw
lub prawnych opiekundw lub osoby upowaznione zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo:

a. dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu w godzinach
ustalonych w Statucie szkoty;

b. rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrze$nia sktadajg pisemne
upowaznienie dla oséb moggcych odbierac¢ ich dzieci z oddziatu. Pisemne
upowaznienie powinno zawierac imie, nazwisko, numer i serie dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu do rodzicéw lub prawnych
opiekundw;

c. dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 9.00;

. W przypadku spdznienia spowodowanego wazng sytuacjg zyciowq rodzic

zobowiqgzany jest do telefonicznego powiadomienia oddziatu;

e. nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobie znajdujgcej sie pod wptywem
alkoholu;

f. rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu przez upowazniong przez nich
osobe;

g. nauczyciel oddziatu nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicdw (prawnych opiekundw) bez opieki na terenie
oddziatu (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

h. osoby odbierajgce dziecko z oddziatu sq zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwtocznego jego
odbioru z terenu ogrodu przy oddziale bqdz sali przedszkolnej, jednoczesnie nie
zezwala sie w/w osobom na przebywanie na terenie oddziatu po czasie odbioru
dziecka;

i. w przypadku spdznien rodzicéw i odbierania dzieci po godzinach pracy oddziatu
bedq podjete nastepujgce dziatania:

— rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
— doliczenie dodatkowej optaty wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

o
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2. W oddziale mogq by¢ organizowane zajecia uzupetniajgce i wspierajgce realizacje
podstawy programowej( jednorazowe lub cykliczne) z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych i mozliwosci dzieci. Szczegdtowq organizacje zajec oraz zasady
finansowania w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Szkoty.

§ 39

1. Do podstawowych zadan oddziatu nalezy:

a. zapewnhnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Ssrodowisku,

b. ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, swiata
i wobec zycia,

c. sprawowanie opieki odpowiedniej do potrzeb dzieci oraz mozliwosci oddziaty,

d. uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umachnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

e. przygotowanie dzieci do zycia w petnej integraciji ze spoteczenstwem,

f. zapewnienie dziecku warunkdw do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie
jego sprawnosci ruchowej oraz ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec
wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

g. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

h. prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka.

SICZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 40

1. Readlizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa sie przez caty dzien
pobytu dziecka w oddziale.

2. Szczegotowq organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwan rodzicdw oraz odrebnych przepisdw wynikajgcych z realizacji podstawy
programowej i arkusza organizacii.

3. W ramach readlizacji podstawy programowej zachowane sq proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dziecka w oddziale w rozliczeniu
tygodniowym:

a. co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodng zabawe dzieci przy
niewielkim udziale nauczyciela;

b. co najmniej 1/5 czasu (przeznaczona jest na pobyt w ogrodzie przedszkolnym
(organizowanie gier, zabaw ruchowych, zaje¢ sportowych, obserwacii
przyrodniczych, prac gospodarczych, porzgdkowych, ogrodniczych);

c. 1/5 czasu przeznaczona jest na réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

d. 2/5 czasu przeznaczona jest na zajecia wedtug uznania nauczyciela (nauczyciel
moze dowolnie zagospodarowac ten czas uwzglednigjgc mozliwosci,
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zainteresowania, wiek dzieci, intfensywnos¢ zajec), w tej puli czasu mieszczqg sie
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne;

4. Dzienny czas pracy oddziatu ustala organ prowadzgcey z uwzglednieniem przepisdw
w sprawie readlizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
aktualnych potrzeb srodowiska.

5. Oddziat przedszkolny czynny jest w godzinach od 7.00 do 17.00 od poniedziatku do
pigtku.

6. Czas pracy oddziatu ustala organ prowadzqgcy szkote.

7. W miare mozliwosci nauczyciele opiekujg sie jednym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do oddziatu. Stuzy to zapewnieniu ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczo — dydaktyczne;.

8. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
epidemia grypy itp.) oddziat przedszkolny moze prowadzi¢ zajecia w grupach
tgczonych.

9. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sq informowani na biezgco.

ZASADY ODPrATNOSCI
§ 41

1. Optate za pobyt dziecka w oddziale (czesne i wyzywienie) ustala organ
prowadzqgcy.

2. Optata stata (czesne) za pobyt dziecka w oddziale nie podlega zwrotowi w razie
nieobecnosci dziecka.

3. Optata za pobyt dziecka w oddziale pobierana jest z goéry do 10 -tego dnia kazdego
miesigca gotdéwkg bgdz przelewem na konto oddziatu.

4. Oddziat zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor szkoty.

5. Koszt wyzywienia (koszt zuzytych produktow — tzw. wsad do kotta) dziecka w petni
pokrywany jest przez rodzicow lub opiekundw; optata ta pobierana jest z géry do 10-
tego dnia kazdego miesigca, a pod koniec danego miesigca nastepuje rozliczenie.

6. W przypadku nieocbecnosci dziecka w oddziale zwrotowi podlega dzienna stawka
zywienia, wigcznie z pierwszym dniem nieocbecnosci.

7. W wyjagtkowych sytuacjach Rodzic moze by¢ zwolniony z powyzszych optat na okres
uzgodniony z Dyrektorem szkoty.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
§ 42

W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby oddziatu Dyrektor szkoty ustala zakres zadan
i obowigzkéw nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i obstugowych, w szczegdlnosci
na podstawie Regulaminu Wynagrodzen szkoty.

Wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do:

a. przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz przepisdow ppoz.,

b. czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,
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c. dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego,

d. przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

€. zwracania uwagi na osoby postronne, przebywajgce na terenie oddziatu, takze
ogrodu, zapytanie o cel pobytu i odpowiednie postepowanie,

f. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Organ Prowadzgcy,
wynikajgcych z organizacji pracy oddziatu.

Nauczyciele zatrudniani i zwalniani sq przez Dyrektora szkoty - zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami pedagogicznymi i na podstawie przepisdw Kodeksu Pracy. Czas

pracy nauczyciela jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,

wychowawczych i organizacyjnych, ktéry ustala Dyrektor w umowie o prace.

Dyrektor okresla wynagrodzenie nauczycieli.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji, stazu pracy oraz sposobu

wykonywania obowigzkdw przez nauczycieli.

. W szczegdlnosci brany jest pod uwage stosunek do dzieci, przygotowanie do zajec,

kreatywno$¢ w pracy z dzie¢mi i pomystowos¢ w trakcie wprowadzania zagadnien

edukacyjnych.

Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece nauczycielowi, zgodnie z organizacjq

pracy w danym roku. W wypadku absencji chorobowej nauczyciela, grupg opiekuje

sie inny, wskazany przez dyrektora nauczyciel lub nastepuje tgczenie grup.

§ 43

Do obowigzkédw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a. w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenhstwo dzieci:

— zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej bezpieczenstwo do
momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie,

- zwrdcenie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego
wypadku i zgtoszenie dyrektorowi lub w nagtych wypadkach interweniowanie
bezposrednio okazywanie jaok najdalej idgcej przezornosci,

— zapoznanie sie z przepisami BHP oraz rozporzgdzaniem MEN w sprawie
ogdlnych przepisdéw BHP w szkotach i placdwkach publicznych.

b. w zakresie pracy opiekunczej:

— przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dzieci,

— zaspakajanie ich indywidualnych poftrzeb i wymagan,

- przestrzeganie prawa dziecka do poszanowania jego godnosci osobistej,

— chronienia dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqgdz
psychicznej.

Cc. w zakresie pracy wychowawczej:

— gruntowne poznanie dzieci i ich warunkéw Srodowiskowych

— stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej

- podejmowanie dziatah profilaktycznych, stymulujgcych, kompensacyjnych
korektywnych

— oddziatywanie wtasnym przyktadem

— pomoc w obstudze dzieci
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— wskazywanie sposobow rozwigzywania konfliktéw wsrdd dzieci.

d. w zakresie pracy dydaktyczne;j:

e.

— rozwdj wtasny nauczyciela poprzez uczestnictwo w kursach doskonalenia
zawodowego, warsztatach | innych formach doskonalgcych prace
nauczycielq,

— doskonalenie form i metod pracy z dziecmi i dgzenie do osiggniecia jak
najlepszych wynikéw,

— podnoszenie poziomu umystowego dzieci poprzez ustawiczng prace nad ich
rozwojem wykorzystujgc kontakty z otaczajgcqg rzeczywistosciq,

— wspdtpraca ze specjalistami w  zakresie terapii dzieci wymagajgcych
wczesnego wspomagania rozwoju oraz ksztatcenia specjalnego, a takze
pomoc w wychwytywaniu zaburzen u dzieci w danej grupie wiekowej,

— planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakose,

— prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji i konsultowanie ich ze specjalistami.

w zakresie wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem:

- dgzenie do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i oddziatu
poprzez kontakty indywidualne i zebrania grupowe, organizowane min. 2 razy
W semestrze

— tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku

— wykazanie sie kulturg osobistg i taktem pedagogicznym

— poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci

— ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i witgczenie ich w dziatalno$¢ oddziatu.

— wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
Z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskaniem informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgcg oddziatu:

a.
. odnotowuije realizacje zajec i frekwencje w Dzienniku Zajec,

b
C.
d
e

sporzgdza miesieczne plany pracy,

gromadzi informacje o dzieciach w arkuszach obserwacii,

. nauczyciel planuje prace w cyklach tygodniowych,
. nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Podstawowymi zadaniami pracownikéw niepedagogicznych jest:

a.
.

utrzymanie porzgdku i czystosci w budynku i otoczeniu oddziatu
dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankdéw oddziatu

. wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci
. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan powierzonych przez Dyrektora szkoty,

w szczegdlnosci zwigzanych z prawidtowq organizacjq pracy oddziatu.
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4. Prawa pracownikéw niepedagogicznych:

a. pracownik ma prawo do rozwoju zawodowego, w tym brania udziatu
w szkoleniach i warsztatach

b. korzystania ze sprzetu i urzgdzen wspomagajgcych ich prace, a takze srodkéw
ochrony osobistej i odziezy robocze;.

c. proponowania Dyrektorowi Szkoty zmian majgcych na celu usprawnienie ich
pracy i podnoszenie jakosci pracy oddziatu.

d. pracownik ma prawo do godnego wynagrodzenia oraz wypoczynku.

5. Prawa Nauczycieli:

a. wyboru lub opracowania programu

b. doboru pedagogicznych metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci

c. prawo do podnoszenia kwalifikacji i uzyskiwania stopni awansu zawodowego.

d. prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczneji metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji oSwiatowo-
naukowych.

€. proponowania sprzyjajgcych zmian w organizacji pracy.

f. Prawa i obowiqgzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

POMOC PSYCHOLOGICINO - PEDAGOGICINA
§ 44

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  wychowanka
i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w oddziale
w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu oddziatu oraz w Srodowisku
spotecznym poprzez:

a. diagnozowanie srodowiska dziecka;

b. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianie ich zaspokojenia;

C. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci

przez dziecko;

d. wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

e. wspieranie nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyrédwnujgcych szanse

edukacyjne dzieci;

f. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z redlizacji programdéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych poftrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

. wspieranie nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych;

. umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

> Q
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i. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Poftrzeba objecia ucznia pomocq psychologiczno-pedagogiczng w oddziale wynika
w szczegolnosci:

a. Z niepetnosprawnosci;

b. z niedostosowania spotecznego;

C. Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d. z zaburzeh zachowania lub emocji;

e. ze szczegdinych uzdolnien;

f. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g. z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h. z choroby przewlektej;

i. zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j. z niepowodzen edukacyjnych;

k. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjqg bytowq ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

l. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy
w szczegolnosci z:

a. rodzicami,

b. psychologiem,

c. logopedq,

d. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale jest dobrowolne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow,
nauczycieli, psychologa, logopedy, Dyrektora szkoty, asystenta rodziny.

6. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane bedqg
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych f1j; dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi, z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, dzieci zaniedbane Srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie
uzdolnione.

7. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o poftrzebie ksztatcenia
specjalnego utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory
bedzie planowat i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru
godzin ustalonego dla poszczegdinych form udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a. zajec specijalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, SOCjo-
terapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym:;

b. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

c. porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

d. objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow dziecka;
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1.

e. w oddziale zatrudniony jest psycholog i logopeda.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w oddziale,
prowadzg w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majgcq na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencii,
aw przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

RODIZICE
§ 45

Podstawowe formy wspdtpracy oddziatu z rodzicami to:

a. Kontakt bezposredni, rozmowy indywidualne.

b. Zebrania ogdine i grupowe.

c. Zajecia otwarte dla rodzicow.

d. Zagjecia prowadzone przez rodzicow (wykonujgcych ciekawe zawody Ilub
posiadajgcych atrakcyjne zainteresowania).

e. Spotkania warsztatowe dla rodzicdw i dzieci.

f. Udziat w imprezach i uroczystosciach.

9. Dni otwarte w oddziale przedszkolnym.

h. Kgcik dla rodzicow.

i. Wyktady i pogadanki — edukacja pedagogiczna rodzicow.

j. Wycieczki, zawody, festyny.

k. Strona internetowa oddziatu.

l. Konsultacje.

Spotkania z Rodzicami organizowane sq przynajmniej dwa razy w roku szkolnym.

§ 46

Rodzice majqg prawo do:

a. zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
oddziatu,

b. uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepdw, sukcesdw
i niepowodzen swojego dziecka,

c. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacii
pracy oddziatu

e. przebywania w oddziale oraz obserwowania zajec.

§ 47

Rodzice majg obowigzek:
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. dopetni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do oddziatu tym podpisac

stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne oddziatu dokumenty (przede
wszystkim umowe),

. przestrzega¢ statutu i regulaminu oraz innych obowigzujgcych aktow

wewnetrznych oddziatu,

. aktywnie wspotpracowac w sprawach swoich dzieci i realizacji programu

wychowawczego oddziatu, wspoétdziata¢ z oddziatem w celu ujednolicenia
oddziatywan  opiekunhczo-wychowawczo-dydaktycznych — wspomagajgcych
rozwoj dziecka,

. respektowac wspdine ustalenia dotyczgce dziecka,
. regularnie optacac czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

§ 48

Dziecko w oddziale ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

a.

>oQ ™0 O O O

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuhczo-wychowawczo-
dydaktycznego,

. akceptaciji jego osoby,

. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

. zapewnienia indywidualnego rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,

. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych,

. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

. mozliwosci skorzystania z opieki oséb odpowiedzialnych, zaangazowanych, do

ktdrych zawsze moze sie zwrdcic,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa),

réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajgcego sie procesom twdrczym
otoczenia,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

.zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

. hauki,

. akceptaciji, toleranciji i mitosci ze strony wszystkich pracownikéw oddziaty,

. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bqdz psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci osobiste;,

.zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym,

. zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozyciji.

DZ|ecI<o uczeszczajgce do oddziatu ma obowigzek:

a.

przestrzegac¢ ustalonych norm wspodtzycia w grupie, a szczegdlnie okazywac
szacunek dorostym i kolegom,
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. postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
. aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych,
. nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczyciela wychowawcy,
. uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegdw,
dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow,
. sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zgtaszac wszelkie
przykre wypadki, uszkodzenia itp.
h. stara¢ sie utrzymywac porzgdek wokét siebie, dbac o swdj wyglad i estetyke
ubrania,
i. przestrzegac¢ zasad higieny osobiste;j,
j. przestrzegac¢ zasady réownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek
i sprzetéw jako wspdlnej wtasnosci,
k. szanowac wspdlng wtasnose,
l. szanowac prace kolegdw i dorostych,
m.przestrzegac¢ zasad dotyczgcych bezpieczenstwa,

Q ™ d® O O U

SICZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO
§ 49

Rekrutacje dzieci przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci prowadzona jest w trybie ciggtym. W przypadku wolnych miejsc
dzieci przyjmowane sq w ciggu roku szkolnego.

Rodzice ubiegajgcy sie o umieszczenie dziecka w oddziale obowigzani sq do
wypetnienia formularza zgtoszeniowego i podpisania umowy z dyrektorem.

Rodzice dziecka niepetnosprawnego zobowigzani sq dostarczyé orzeczenie
o ksztatceniu specjalnym lub opinii WWR.

Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Szkoty po rozmowie z rodzicami
dziecka. Po uzyskaniu wpisu w Dzienniku dziecko ofrzymuje status Wychowanka
oddziatu przedszkolnego. Status ten dziecko traci w momencie skreslenia z listy
wychowankow.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

podpis osoby prowadzgce;j szkote
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